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PROGRAMA DE ESTIULOS AL DESEMPE '
PERSONAL DOCENTE CalTTuLol
OBJETIVOS Y FINES

Articulo 1°. El presente reglamento tiene como finalidad regular el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente, que la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, concede al personal académico de carrera de tiempo completo dedicados a realizar
con calidad las actividades de docencia, generacion o aplicacién innovadora del conocimiento, tutoria y
de participacién en cuerpos colegiados a fin de motivar su permanencia, dedicacién y calidad en el
desempefio de sus actividades.

Articulo 2°. Con el fin de lograr estos propésitos generales, el Programa de Estimulos al Desempeiio del

Personal Docente se orientara a la consecucion de los objetivos siguientes:

I. Propiciar que el personal de tiempo completo, dedicado habitualmente a realizar tareas de
docencia, generacién o aplicaciéon innovadora del conocimiento, tutoria y participacion en
cuerpos colegiados concurse para el otorgamiento de beneficios econémicos autorizados para el
personal de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, independientes al sueldo; y,

1L Establecer un sistema de beneficios econémicos, que habran de diferenciarse anualmente de acuerdo
con el resultado de la evaluacion que se obtenga considerando los factores de calidad, dedicacion y
permanencia.

CAPITULO II
DEFINICIONES

Articulo 3°. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente se establece para otorgar
reconocimiento y beneficios econémicos al personal académico de tiempo completo, en cualesquiera de sus
niveles de asociado o titular y dedicado de manera habitual a realizar tareas de docencia, generacion o
aplicacién innovadora del conocimiento, tutoria y de apoyo al desarrollo institucional que resulten
seleccionados en la evaluacion de los factores indicados en el articulo 28°, en los términos sefialados en
este reglamento.

Articulo 4°. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal proporcionaré a la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo recursos presupuestales para cubrir los importes de
los estimulos al “Desempefio Docente” al personal académico de tiempo completo, con categoria de
técnico o profesor de carrera asociado o titular, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

D La Universidad operara el Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente con los
recursos presupuestales que para este fin otorgue el gobierno federal. Para la asignacion de los
recursos se tomaran como base hasta el 30% de las plazas registradas en la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en las categorias de
técnico y profesor de carrera asociados y titulares. Se considerara como base de célculo el
equivalente de hasta tres Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA);

10 Los subsecuentes afios, el presupuesto se determinara en base a las necesidades de crecimiento
natural o expansién de los servicios, sobre la base de las plazas de tiempo completo que tenga
registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario;

IIT)  Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir importes del estimulo
formarén parte del presupuesto regularizable y seran suministrados anualmente por la Secretaria
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de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del
presupuesto y s6lo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al personal de
carrera de tiempo completo;

IV)  El gobierno federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del Presupuesto
de Egresos de la Federacién, - autorizara - previa justificacién ante la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la utilizacién de recursos que se
deriven de reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales” como consecuencia de ajustes a
las estructuras organicas, a la plantilla de personal docente, plazas vacantes asi como de los
conceptos de pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién
de la cobertura del personal beneficiado;

V) La Universidad Michoacana de San Nicolads de Hidalgo entregara la informacion que le sea
solicitada por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacién
y ministracién de los recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a més
tardar el 30 de enero de cada afio;

VI)  Solo existiran cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistirdn
en lo siguiente:

a) Recursos federales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo;

b) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario;

c¢) Ingresos propios; y,

d) Aportaciones del gobierno estatal;

VII) Para la aplicacion de los recursos especificados en los incisos b, ¢ y d del apartado VI debera
reportarse a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el total de las plazas y horas de que dispone la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, asi como el porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informara del monto que se aplicara
y el origen del mismo;

VIII) Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente
sefialadas sOlo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que al estar
oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico no podran ser utilizados para
otros conceptos de pago; vy, :

IX)  Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas subsecuentes,
para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

Los montos de los estimulos al desempefio docente seran diferenciales y clasificados por nivel, de
acuerdo a la calidad de los desempefios. En ningiin caso un estimulo podra ser inferior a una Unidad de
Medida y Actualizacién o superior a 14 Unidades de Medida y Actualizacién.

La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion sera mediante
cheque o depésito bancario y en némina especial, que retina los requisitos de control y revisién que a juicio
de la coordinadora sectorial se determinen. El estimulo es sujeto de gravamen fiscal.

Articulo 5°. La pertenencia al Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente tendra vigencia
de un afio, a partir del 1° de abril de cada afio, en los términos del presente reglamento. El monto del estimulo
econdmico dependeré del nivel de clasificacion alcanzado por cada uno de los integrantes del personal
académico, de acuerdo con la evaluacion realizada. En base a lo anterior y para efectos de obtener recursos
adicionales, en el mes de junio de cada afio la Universidad presentara la proyeccion respectiva para el ingreso
al programa del nuevo personal de Tiempo Completo, para el afio correspondiente y para los subsecuentes,
en la misma fecha de cada afio.
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Articulo 6°. La puntuacién alcanzada en la evaluacion correspondiente sera la que determine los niveles
tabulares a cubrir, conforme a la siguiente tabla. Para asignar el nivel se tomaré en cuenta la puntuacién
obtenida en calidad y la puntuacion total. En caso de no coincidir en el nivel ambas puntuaciones, se tomara
el de menor puntuacién de las dos.

Puntuacion total | , I.’untuaclor_l Nivel |UMAS mensuales
minima en calidad
301-400 211-280 I 1
401-500 281-350 11 2
501-600 351-420 I 3
601-700 421-490 v 4
701-800 491-560 \Y 5
801-850 561-595 VI 6
851-900 596-630 VII 7
901-950 631-665 VIII 8
951-1000 666-700 IX 9

En caso de que el recurso asignado al programa (Federal més estatal), sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste (%) a todos los niveles alcanzados, excepto
al Nivel I, calculado de la siguiente manera:

_(RAP—MNl)
fe=\arE —mni

Donde: RAP = Recursos asignados al Programa (Federal més estatal)
MNI1 = Monto de la evaluacion del Nivel I
MTE = Monto total de la evaluacion

En caso de que el recurso asignado sea mayor al recurso necesario, el factor de ajuste se calcularé como

_ RAP
fe=urE

y se aplicard a todos los niveles, siempre y cuando el mayor nivel no rebase 14 Unidades de Medida y
Actualizacién. El monto de estimulo no puede ser menor a 1, ni mayor a 14 Unidades de Medida y
Actualizacion.

Articulo 7°. Para acceder a los niveles 5, 6, 7, 8 y 9, sera requisito contar con el reconocimiento del Perfil
Deseable PRODEP.

Articulo 8°. El monto del estimulo se ajustard a la variacion de la Unidad de Medida y Actualizacion, y la
actualizacion correspondiente se hara el 1° de abril del afio de la convocatoria.

Articulo 9°. Los criterios e indicadores para determinar los estimulos econémicos correspondientes,
considerarén los factores de permanencia, calidad y dedicacion con que se desempeiian en lo individual los

integrantes del personal académico, objeto de los estimulos. S.E.P.-SES
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Articulo 10°. Los recursos, aportados por el gobierno federal para el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente no podran ser destinados a otros rubros. Asimismo, los beneficios econdmicos del
estimulo son independientes del sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y
en consecuencia no podrén estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones
sindicales o estudiantiles; no podrén ser demandables ante otra autoridad gubernamental o judicial; asi como
tampoco pueden ser demandables o exigibles ante autoridades de la UMSNH que no formen parte de los
organos competentes y responsables del Programa de ESDEPED.

CAPITULO I
INGRESO

Articulo 11°. Para ingresar al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, se requiere:

I. Ser personal de carrera de tiempo completo, con categoria de técnico o profesor de carrera
asociado o titular, y tener como minimo dos afios de antigiiedad como académico de tiempo
completo en la Universidad; '

II. Realizar con calidad las actividades de docencia, investigacién, tutorias y participacion en
cuerpos colegiados; :

III.  Impartir un minimo de 6 horas/semana/mes y un méaximo de 25 horas/semana/mes de clases frente
a grupo en programas curriculares institucionales, en el periodo a evaluar y con registro en el
Sistema Integral de la Informacién Administrativa (SIIA), de la UMSNH. La evaluacién
considerara la productividad y actividades realizadas del 1° de enero al 31 de diciembre del afio
anterior al ejercicio que convoca la Universidad. En lo referente a carga docente sera considerado,
en planes de estudio anuales, el ciclo escolar de agosto-agosto; y en planes semestrales, se
evaluaré febrero-agosto y agosto-febrero;

IV. Contar con el grado minimo aceptable (Especialidad Médica con orientacién clinica en el caso del

area de la salud y Maestria en el caso de otras areas) o preferente (Doctorado) propuesto por el

PRODEP; _ : R )

Cumplir cabalmente con sus obligaciones contratadas con la Universidad;

Cumplir con todos los requisitos que marque la convocatoria;

L. Alcanzar un minimo de 211 puntos en el factor de calidad,

VIIL.  No prestar servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones o empresas propias
0 ajenas por mas de 8 horas/semana/mes, remuneradas ‘econémicamente, durante el afio de
evaluacién o durante la vigencia del estimulo. De violar este requisito el trabajador académico est4
obligado a devolver el monto del estimulo que haya obtenido y no podra participar en las siguientes
tres convocatorias;

IX.  El personal académico que participa en el Programa autoriza a la Comisién Coordinadora para que
verifique ante las instancias correspondientes, la informacién proporcionada por el académico en su _
solicitud al mismo; y, :

X. También podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia,
que se encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo de proyectos educativos y que
ademds impartan un minimo de 6 horas/semana/mes de docencia frente a grupo.

SS<

Articulo 12°. Para ingresar al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, el personal
académico de tiempo completo asociado y titular serdn convocados a evaluaciones anuales.

Articulo 13°. El estimulo al académico ser4 suspendido, en forma definitiva, en los siguientes casos:
L. Por incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente;

II. Por no cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su Jornada y horario de trabajo;

6
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II1. Por suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad administrativa
competente;
IV.  Por separacion defiitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién, permiso prejubilatorio,

pension o fallecimiento y por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje;

V. Por no proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por sus superiores 0 €l -
organo colegiado, relacionada con los procesos de evaluacién para la seleccién y admisién al
programa; ‘

VL. Por terminacién, por el gobierno federal, del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente; y, '

VIL.  Por proporcionar informacién falsa o alterada.

Articulo 14°. El estimulo al académico sera suspendido, en forma temporal, en los siguientes casos:

L Por obtener licencia sin goce de sueldo menor o igual a 6 meses durante el afio de vigencia del
estimulo; :

II. Por ocupar cargos piiblicos o comisiones fuera de la Universidad;

III. Por prestar servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones o empresas

propias o ajenas por mas de'8 horas/semana/mes, remuneradas econémicamente; \A

IV.  Por ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucién.

V. Por obtener licencia con goce de sueldo para estudios de posgrado de alta calidad o bien recibir
apoyos econdmicos de programas como PRODEP, CONACyT o cualquier tipo de apoyo
econdmico proveniente de fondos publicos.

Si durante el periodo de los supuestos en las fracciones I a V, o al término de los mismos,'ha concluido el
afio de otorgamiento de estimulo por el cual concursé el académico, éste podré reingresar al Programa de
ESDEPED solamente mediante nuevo concurso.

Articulo 15°. El Profesor de Tiempo Completo Asociado y Titular que disfrute del afio sabdtico o de
licencias con goce de sueldo dentro de programas de superacién profesional y académica, aprobados por la
institucion y que cumplan con el requisito de presentar su plan de trabajo ante la institucién receptora e
informe final de sus actividades al reintegrarse, podra ser considerado en el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente, de acuerdo a los siguientes lineamientos:

Afio sabdtico, el profesor conserva su nivel de la evaluacién y estimulo correspondiente al momento de
tomarlo y en la siguiente convocatoria deberé evaluarse, es decir, realizar su solicitud y entregar su formato
de remision. Los dos posibles casos son:

a) Cuando el académico tome su afio sabatico entre enero y febrero del afio #, a su regreso, se le
evaluard en la convocatoria del afio n+1 que cubre la produccién del afio 7. Se le considerara
la puntuacion obtenida de la carga horaria frente a grupo y comisiones de su evaluacién del
afio n-1. '

b) Si el académico toma su afio sabético entre agosto y septiembre del afio n, se le évaluar en la
convocatoria del afio #+1 que cubre la produccitn del afio #. Se le considerara la puntuacién
obtenida de la carga horaria frente a grupo y comisiones, del semestre trabajado del afio r,
multiplicada por dos para completar el periodo de evaluacién. Después de su reincorporacién
del afio sabatico, el profesor debera atender la convocatoria del afio n+2, en la que se le
evaluard la productividad del afio n+1. Se le considerar4 la puntuacién obtenida de la carga -
horaria frente a grupo y comisiones, del semestre trabajado del afio 7+, multiplicada por
dos para completar el periodo de evaluacion. En el caso que el académico se encuentre en
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otro Estado del Pais o en el Extranjero, puede enviar su solicitud y formato de remisién en
forma electrénica o a través de su Director (a), a la comisién del programa de ESDEPED.

Semestre sabdtico, Cuando el académico tome su semestre sabatico en el afio n, el profesor conserva su
nivel obtenido en la convocatoria del afio n, se le evaluard en la convocatoria del afio n+1 que cubre la
produccién del afio n. Se le considerara la puntuacién obtenida de la carga horaria frente a grupo y
comisiones, del semestre trabajado del afio 7, multiplicada por dos para completar el periodo de evaluacion.

Cuando el académico tenga cursos anuales, se le considerara la puntuacién obtenida de la carga horaria
frente a grupo y comisiones de su evaluacién anual inmediata anterior.

Licencias con goce de sueldo, el profesor debera participar en la convocatoria del afio # de su reingreso para
ser considerado. Existen dos posibilidades:
a) Si el profesor alcanza a cubrir un semestre de trabajo se le asignaré el mismo nivel de su tiltima
participacion. Se le evaluara en la convocatoria del afio #+1 que cubre la produccidn del afio
n. Se le considerard la puntuacion obtenida de la carga horaria frente a grupo y comisiones,
del semestre trabajado del afio #, multiplicada por dos para completar el periodo de
evaluacion.
b) Si el profesor no alcanza a cubrir un semestre de trabajo no se le asignard ningun nivel, hasta la
convocatoria del afio n+1, donde deberé presentar su solicitud y se le asignard el mismo
nivel de su tltima participacion en el programa.

Una vez que se reincorpore, si la licencia fue para estudios de posgrado, tendréa que presentar copiadel grado
académico obtenido. Si lo obtuvo en el Extranjero el titulo debe estar apostillado y traducido por perito
traductor y solicitar la equivalencia de estudios ante la Direccién General de Acreditacion Incorporacion y
Revalidacion (DGAIR) de la Secretaria de Educacién Publica y si lo obtuvo en el Pais debe presentar el
titulo o grado registrado ante la Direccién General de Profesiones.

No podrén participar de este programa los docentes beneficiados con becas para estudios de posgrado de
alta calidad, como PRODEP, CONACyT o cualquier tipo de beca proveniente de fondos publicos, en caso
de estar vigente en el programa de ESDEPED y aspirar a becas de estudio de posgrado con estos beneficios,
el ESDEPED sera suspendido.

CAPITULOIV
ORGANOS DE EVALUACION

Articulo 16°. Los drganos de evaluacién para el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente consistirdn en una Comision Coordinadora y tres Comisiones de Area.

Articulo 17°. Cada Comisién de Area estara integrada por un representante del personal académico de cada
una de las Escuelas, Facultades o Institutos que conformen el 4rea. Los representantes duraran en su cargo

tres afios y podréan ser reelectos.

Articulo 18°. En caso de separacion de un representante en una Comision de Area, el Consejo Técnico

correspondiente nombraré un nuevo representante que duraré en el cargo hasta concluir el periodo para el
ue haya sido nombrado su antecesor. S.E.P.-SES
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Articulo 19°. Los miembros de cada Comisién de Area elegirn entre si a un presidente y un secretario. El
presidente serd quien dirija las reuniones de trabajo, verificando con los integrantes de la Comision que
existan condiciones adecuadas para el desempefio de sus actividades; el secretario llevara un registro de los

dictdmenes que se emitan, asi como de los acuerdos tomados en la Comisién de Area.

Articulo 20°. Las Escuelas, Facultades e Institutos que integran cada una de las 4reas son las siguientes:

a) Area I: Ingenieria Civil, Ingenieria Mecénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica, Ingenieria
en Tecnologia de la Madera, Arquitectura, Fisico-Matematicas, Instituto de Investigacion en
Metalurgia y Materiales, Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Tierra e Instituto de Fisica y
Matematicas;

b) Area 1I: Medicina, Odontologia, Quimico-Farmacobiologia, Medicina Veterinaria, Enfermeria,
Enfermerfa y Salud Publica, Agrobiologia, Biologia, Psicologia, Ciencias Agropecuarias, Instituto
de Investigaciones Quimico-Bioldgicas, Instituto de Recursos Naturales e Instituto de
Investigaciones en Ciencias Agropecuarias y Forestales; y,

c) Area I1I: Derecho y Ciencias Sociales, Contaduria y Ciencias Administrativas, Economia, Historia,
Filosofia, Bellas Artes, Lengua y Literaturas Hispanicas, Instituto de Investigaciones Histdricas,
Instituto de Investigaciones Econémicas Empresariales e Instituto de Investigaciones Filosoficas.

Articulo 21°. Para la integracién de cada Comision de Area, los Consejos Técnicos de las Escuelas,
Facultades e Institutos nombraran a un integrante de su personal académico, de tiempo completo, con
grado minimo de maestria de reconocido prestigio en su dependencia, que haya aplicado al menos en 2
ocasiones como concursante al programa ESDEPED y preferentemente con reconocimiento de perfil
deseable PRODEP.

Articulo 22°. El presidente de la Comisién Coordinadora vigilara que estén debidamente integradas las
Comisiones de Area y la Comisién Coordinadora, y en caso de que faltaren miembros, promovera que se
nombren los faltantes por el procedimiento que establece este Reglamento. Asimismo, ubicara en la
Comisién de Area correspondiente a los representantes de las Dependencias de nueva creacidn.

Articulo 23°. Los miembros de la Comisién Coordinadora elegiran entre si a un secretario, quien llevara un
registro de los acuerdos tomados por la Comisidn.

Articulo 24°. La Comisién Coordinadora estara integrada de la siguiente manera:

L. El Secretario Académico de la Universidad, quien la presidira;

II. El Coordinador de la Investigacion Cientifica;

III.  Tres integrantes de cada Comisién de Area, designados por la propia Comisién; y,

Iv. Dos integrantes del personal académico de la Universidad, de reconocido prestigio, designados
directamente por el Rector.

Articulo 25°. Las Comisiones de Area tendran las funciones siguientes:

L Recibir los documentos correspondientes de cada uno de los aspirantes del 4rea, los que seran
remitidos por los directores de las dependencias;
IL Verificar que el candidato retina los requisitos establecidos en la convocatoria respectiva; y,
I11. Evaluar las actividades realizadas por el personal académico, de acuerdo con los criterios de
evaluacion del presente reglamento y remitir los resultados a la Comisién Coordinadora.
S.ER-SES
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II. Coordinar los trabajos de evaluacién de las Comisiones de Area;

IIl.  Ratificar, revisar o modificar, los resultados de la evaluacién de cada una de las Comisiones de
Area uniformizando los criterios aplicados;

IV.  Asignar el nivel del estimulo correspondiente a cada uno de los solicitantes.

V. Notificar por escrito a cada uno de los aspirantes acerca del resultado de la evaluacion, a ms tardar
el 1° de abril;
VL. Conocer y resolver las inconformidades que surjan en relacién a los dictamenes emitidos, siendo

inapelable el nuevo dictamen que resulte de esta revision;

VII.  Emitir anualmente la convocatoria, en el mes de enero de cada afio, para el concurso al ingreso
al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo. La convocatoria serd publicada en la pagina electronica de la Secretaria
Académica de la Universidad;

VIII.  Dictaminar sobre la cancelacién del estimulo en los casos previstos en el presente Reglamento; y,

IX.  Resolver sobre los casos no previstos en el presente Reglamento, y su fallo ser4 inapelable.

Articulo 27°. Si alguno de los miembros que integran los érganos de evaluacién presenta solicitud para
ingresar al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, éste se abstendra de participar en
el proceso de evaluacién de su expediente, asi como en la evaluacién de los expedientes del personal
académico adscrito a la misma dependencia de su adscripcion.

CAPITULO V
EVALUACIONES Y ESTIMULOS

Articulo 28°. Para el otorgamiento de los estimulos del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, se evaluaran de manera concurrente los siguientes factores, con la puntuacién méxima
que se indica y que corresponde al porcentaje indicado del puntaje maximo total:

Factor I. Calidad. Este factor evaluaré la calidad en la docencia, investigacion, tutoria y participacion del

profesor en cuerpos colegiados.
Maximo 700 puntos (70 %)

Factor II. Dedicacion. Evaluard las horas de docencia frente a grupo en programas curriculares
institucionales.
Miximo 200 puntos (20 %)
Factor III. Permanencia. Evaluara la experlenma docente del profesor en educacién superior, en la
UMSNH.

Maximo 100 puntos (10 %)

Articulo 29°. Una vez concluidas las evaluaciones, la Comisién Coordinadora asignara los estimulos en los
distintos niveles, considerando los recursos presupuestales disponibles y lo establecido en el articulo 6° del
presente Reglamento.

Articulo 30°. Los funcionarios universitarios de mandos superiores y de mandos medios a partir de
Directores de Escuelas, Facultades e Institutos, cuando dejen de cubrir dicha funcidn, podran
incorporarse directamente al nivel de su tltima participacion en el programa, si satisfacen los siguientes
criterios:

I. Haber realizado actividades docentes frente a grupo, antes de ocupar puestos directivos, y que

hayan participado en este programa en el ciclo inmediato anterior antes de serg gmbrado,

Dmeccm CENERAL DE EDUCACION
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II. Tener nombram
definitivo;
III.  Tener un minimo de 5 afios de servicio y tres afios en el puesto directivo; y,
IV. Haber ocupado, como minimo, un puesto de Director de Dependencia Académica o su equivalente.

lento en plaza docente como profesor de tiempo completo, asociado o titular

El profesor debera aplicar normalmente en tiempoy forma para ser considerado al momento de su reingreso.
Si el profesor alcanza a cubrir un semestre de trabajo se le asignaré el nivel de su tltima participacién en el
programa. En la siguiente convocatoria deberd aplicar normalmente y se le consideraran la carga horaria
frente a grupo y las comisiones del semestre trabajado multiplicados por dos.

Si el profesor no alcanza a cubrir un semestre de trabajo no se le asignara ningun nivel, hasta la convocatoria
siguiente, donde deberé presentar su solicitud y se le asignara el nivel de su dltima participacién en el
programa. :

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 31°. La evaluacién se realizard con base en la tabla de asignacién de puntaje y la Guia
correspondiente, emitida por la Comisién Coordinadora del Programa. :
Articulo 32°. Para otorgar los estimulos del Programa de Estimulos al Desempe#io del Personal Docente,
la Comisién Coordinadora emitira cada afio la convocatoria, para quienes se consideren con derecho a
participar en el programa.

Articulo 33°. La convocatoria a que se refiere el articulo anterior deberd contener lo siguiente:
L. El propésito de los estimulos;

1L Personal académico a quien se dirige;

LI Las fechas, el lugary el horario en que seran recibidas las solicitudes;

V. Los niveles y montos de los estimulos;

V. La forma y periodicidad de pago de los estimulos;

VL. Los requisitos que deberan reunir los aspirantes a recibir el estimulo;

VII.  Los factores a evaluar; Y,

VIII.  La documentacién que deberdn anexar a la solicitud respectiva. -

Articulo 34°. El personal académico tendra los siguientes derechos:
L. Recibir por escrito, de la Comisién Coordinadora, la informacién relativa a su solicitud;
II. Recibir el importe del estimulo econémico correspondiente, en su dependencia de adscripcidn,
. mediante cheque o depésito bancario y en némina especial;
IIl.  Disfrutar el periodo sabético conforme a la reglamentacién Universitaria, y en los términos del
articulo 15° del presente reglamento; ' . ,
IV.  Conservar el estimulo econémico durante el afio, en caso de cambio de adscripcién en las
dependencias de la Universidad; y, ‘
V. Emplear el recurso de inconformidad ante la Comisién Coordinadora cuando lo estime pertinente,
- en los términos del siguiente articulo.
\

Articulo 35°. En caso de inconformidad con el dictamen de la Comisién Coordinadora, el interesado
dispondra de un plazo de cinco dias habiles a partir de la fecha de notificacion, para presentar por escrito su
inconformidad ante esta Comisin, que a partir de este evento tomar la figura de Comisién Resolutora, la -
que emitird el dictamen correspondiente con cardcter de inapelable, en un plazo que no exceda de ocho dias
hébiles a partir de concluido el periodo de inconformidad.
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Articulo 36°. El personal académico tendrd las siguientes obligaciones:

L.

II.

II1.

1°

28,

3%

Proporcionar a la Comisién de su Area y a la Comisién Coordinadora la informacion que éstas le
soliciten;

Otorgar el crédito a la Universidad en los informes o trabajos realizados durante la vigencia de
los estimulos econdémicos. Los trabajos que no den crédito a la Universidad no seran sujetos a
evaluacion, para efectos de este programa; e,

Informar a la Comisién Coordinadora en caso de desempefiar empleo, cargo, comision o trabajo
extra-universitarios.

TRANSITORIOS

La reglamentacion, procedimiento y sistema de evaluacion para el otorgamiento de estimulos se podra
aplicar una vez que sean aprobados por la Secretaria de Educacion Publica. Se abroga el reglamento
anterior del ESDEPED de la UMSNH aprobado por la Secretaria de Educacién Ptiblica con oficio No.
2019-3/11-0331 de fecha 26 de octubre del afio 201 1, y se derogan las disposiciones que se opongan a
lo dispuesto en el presente reglamento.

El presente reglamento entrar en vigor a partir del siguiente dia habil de que la Secretaria de Educacion
Publica lo valide, aplicando para el siguiente periodo de evaluacion o convocatoria.

De acuerdo con los lineamientos que la Secretaria de Educacion Publica estd actualizando en forma
constante y con base en los cuales se realiza la asignacion de recursos a las Universidades Piiblicas
Estatales, en este reglamento se consideraran en el desempefio del profesor las actividades que impulsen
los indicadores como:

Internacionalizacion
Rendicidn de cuentas
Equidad e inclusion.

Investigacion y extension S.EP-SES
Responsabilidad Social Universitaria S 'OE”&RE‘“ERAL DE EDUCACIGN
RIOR Unyty,
-,3‘;, g NIVERSITARIA

DEES
DEL PERSONAL DOCENTE

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJE.
Sigue a cada concepto el puntaje o rango de puntaje (minimo a maximo) que se le asigna.

FACTOR 1. CALIDAD. Este factor evaluara la calidad en la docencia, investigacion, tutoria y
participacion del profesor en cuerpos colegiados. MAXIMO DEL FACTOR: 700 PUNTOS

Calidad en la docencia (Maximo 300 puntos)

1) Actualizacién profesional 0 a 13 puntos
Se asignardn 1.5 puntos por cada 10 horas correspondientes a: cursos, talleres o seminarios de
actualizacion profesional, cursos o seminarios de actualizacion o formacién pedagégica, diplomados y
asistencia a congresos y eventos académicos de su especialidad. El académico presentara constancia de
asistencia; sera esencial la justificacién de horas de participacion, presentando programa de actividades,
constancia de acreditacion, entre otros.
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2) Distinciones académicas 0 a 40 puntos
En este concepto se considerarén las distinciones otorgadas al académico por especialistas (asociados en
instituciones, colegios, entre otros) de reconocido prestigio en el area de desempeifio académico del
concursante, en el periodo de evaluacién, como resultado de la calidad de su trabajo docente, de
investigacion o produccion. El académico entregara una copia de la distincién recibida, el nombre de la
institucién que la otorga y el titulo o tipo de trabajo por el que se le concedio.

3) Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores 20 a 50 puntos
Para este rubro se considera la informacion oficial proporcionada por parte del SNI acerca de los
miembros activos en el afio del estimulo del ESDEPED. Que se distribuirdn de la siguiente manera:
Candidato, 20 puntos; Nivel I, 30 puntos; Nivel II, 40 puntos y Nivel IIl y Emérito, 50 puntos.

4) Perfil Prodep 25 puntos
Se asignarén 25 puntos por reconocimiento de Perfil Prodep vigente al momento de la evaluacion.

5) Trabajos de extension y de vinculacién con el entorno social o productivo 0 a 45 puntos
Se refiere al desarrollo de programas con impacto en los sectores social y/o productivo, avalados por la
universidad; se consideran también las exposiciones de la obra del autor, presentaciones artisticas y
actividades similares que cuenten con el aval del H. Consejo Técnico. Las actividades reportadas no
deberén tener remuneracion adicional al salario y en todos los casos se debera dar crédito a la UMSNH.
Las actividades a que se refiere este concepto deben ser periddicas y efectuadas durante un ciclo escolar o
por un periodo no menor a tres meses. No aplica para eventos ocasionales de difusién, presentacion, entre
otros.

6) Calidad e impacto de la Atencién Docente 0 a 45 puntos
Se otorgaran hasta 45 puntos por curso impartido en el periodo de evaluacion, considerando: a) el nimero
de hora/semana/mes del curso y la duracién del mismo, b) el nimero de alumnos registrados, c) el resultado
de la evaluacion del docente por el alumno y d) los resultados de la evaluacion integral al docente, conforme
al programa de evaluacién interna de cada dependencia, donde participen cuerpos colegiados. Los puntos
¢) y d) consideraran la evaluacion del desarrollo y uso de material de apoyo a la docencia y la aplicacién
de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC). Los cursos en la modalidad de seminarios de
seguimiento de proyecto de tesis y equivalentes no se contabilizan en este concepto.

Investigacion (Maximo 300 puntos)

7) Libros 0 a 100 puntos
Se consideraran en este concepto los libros publicados (impresos o en formato electronico), elaborados
por el académico en su drea de desempefio académico. El académico presentard un ejemplar del libro,
que debera mencionar con claridad el titulo completo, el nombre de la editorial reconocida como tal, el
lugar donde se publicé, el afio de edicién de la obra, el ISBN que aparece en la pagina legal y el nimero de
ejemplares impresos indicado en el colofén. Una obra se evaluard una sola vez aunque haya varias
ediciones de la misma. Las ediciones actualizadas recibirdn el puntaje correspondiente, de acuerdo con el

reporte de modificaciones realizadas.

Para evaluar la calidad se tendran en cuenta los aspectos siguientes: aportaciones propias del autor, la

trascendencia regional, nacional o internacional de la obra y el uso en la ensefianza, en %1 gaso de los
i S.E.P.- )
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8) Articulos 6 a 50 puntos
Se refiere a los articulos producidos y publicados por el académico en su area de desempefio académico.
En todos los casos se debera dar el crédito correspondiente a la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo. El académico proporcionara una copia del articulo y sefialaré el titulo, la revista y la fecha
en que fue publicado. Un articulo publicado en varias revistas se evaluar4 una sola vez. Se evaluara la
calidad considerando el nivel de clasificacion de las revistas que cada una de las areas elabore y actualice.

9) Ponencias 4 a 15 puntos
Se entendera como ponencia la presentacion de una propuesta o tesis, con referencia escrita, relativa a
una tematica especifica del 4rea de desempefio académico del docente, dentro de un congreso o evento
similar convocado por una Institucién o Asociacién académica y dirigida a un publico especializado. La
puntuacion se asignard considerando la participacion local, regional, nacional o internacional, asi como
la calidad y trascendencia del evento. Las ponencias deberan ser afines al 4rea de desempefio académico.
Una misma ponencia que se presente en varios eventos se evaluard una sola vez.

10) Conferencias 2 puntos
Este concepto abarca todas las conferencias de divulgacion o especializadas impartidas por el académico,

en su area de desempefio académico. El académico proporcionard el titulo de la conferencia y constancia
expedida por la dependencia donde se impartio, asi como la fecha, lugar donde se impartio.

11) Patentes ) ) 0 a 100 puntos
Se otorgaran hasta 100 puntos, por patente otorgada durante el periodo de evaluacién. Se considerard la
relevancia, trascendencia e impacto de lo patentado en los &mbitos académico, social y productivo.

Tutoria (Maximo 200)

12) Tutoria personalizada 0 a 45 puntos
Se incluyen actividades extracurriculares organizadas sistematicamente, con horario establecido, que
tengan como funci6n orientar y dar seguimiento al desarrollo de los estudiantes, apoyarlos en los aspectos
cognitivos y afectivos del aprendizaje, asi como fomentar su capacidad critica y creadora, rendimiento
académico y perfeccionar su evolucion social y personal. En este concepto se evaluara también la asesoria
general correspondiente a los cursos curriculares, la preparacién de alumnos para examen CENEVAL,
para el concurso en las Olimpiadas del area correspondiente, la atencién de alumnos en el Programa el
Verano de la Ciencia y programas similares.

13) Asesoria a alumnos en servicio social y practicas profesionales 10 puntos
Se consideraran solamente Programas de Servicio Social terminados y se asignardn de 0 a 10 puntos por
alumno asesorado. Debera presentarse constancia de terminacion del servicio, expedida por la Direccién
de Servicio Social de la Universidad. La fecha de terminacién del servicio social debera corresponder al

afio de evaluacion (enero-diciembre).

14) Cursos, talleres o seminarios 16 puntos
Se consideran los talleres y seminarios impartidos por el académico, no remunerados adicionalmente,
dirigidos a alumnos de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, que no formen parte de
programas curriculares, aprobados previamente por el H. Consejo Técnico en el Plan de Trabajo del
trabajador académico y que estén dirigidos al estudio de temas especificos mas avanzados o de actualidad

en el drea. Se consideran también las actividades académicas, no remuneradas acgigigpgjpente,
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desarrolladas por el académico en su drea de desempefio, para la actualizacion de otros académicos de la
Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo.

15) Asesoria de tesis 20 a 50 puntos
Se consideran los trabajos que hayan sido asesorados por el académico, en el periodo de evaluacién, y que
hayan conducido a la obtencién del grado. La informacién debera estar registrada en el SIIA. La
puntuacion se asignard de acuerdo a la siguiente clasificacién: tesis de licenciatura, 20 puntos.; tesis de
especialidad, 25 puntos; tesis de maestria, 34 puntos. y Tesis de doctorado, 50 puntos.

16) Asesoria de tesinas 7 puntos
Se considerardn solamente las tesinas o equivalentes (trabajo escrito y presentada su defensa) que hayan
conducido a la obtencién del grado. La informacion debera estar registrada en el SIIA. Se aplicaran 7
puntos por cada tesina.

17) Revisién de trabajos de tesis o tesinas 3 a 15 puntos
Se consideraran solamente los trabajos de tesis o tesinas que hayan sido presentados en examen
profesional. La informacién debera estar registrada en el SIIA. Se aplicaran 3 puntos por cada revision
de tesina, 8 puntos por tesis de licenciatura, 10 puntos por tesis de maestria y 15 puntos por tesis de
doctorado.

Participacién en Cuerpos Colegiados (Maximo 200 puntos)

18) Integrantes de Cuerpos colegiados y responsables de gestion académica 0 a 85 puntos
Se consideraré: i) a los miembros del Consejo Universitario y de los Consejos Técnicos de las Unidades
Académicas, ii) a los integrantes de comisiones especiales designados por la administracién central de la
Universidad para coadyuvar al cumplimiento del Plan de Desarrollo de la institucién, asi como a su
fortalecimiento académico iii) a los coordinadores de posgrado y programas académicos institucionales, en
las unidades académicas. Deberd presentarse un informe de actividades, avalado por la autoridad
correspondiente.

19) Comisiones académicas. 0 a 40 puntos
La asignacion de puntos consideraré: las caracteristicas de la actividad realizada, el nimero de participantes
y el informe de actividades. No se consideraréan las actividades inherentes a los cargos directivos.

~ 20) Gestion y obtencion de apoyos para actividades académicas 0 a 85 puntos
Se refiere a toda actividad realizada por el académico, como parte sustantiva de un proyecto de
investigacién o programa de fortalecimiento académico de grupos de trabajo, que se haya traducido en la
obtencion de recursos externos para la generacion de conocimientos, formacion de recursos humanos,
innovaci6n tecnoldgica, equipamiento de laboratorios, adquisicion de acervos bibliograficos, ampliacion y
modernizacién de infraestructura, organizacion de eventos académicos y publicaciones. Quedan
comprendidos los apoyos de los programas CONACYT, PFCE y equivalentes. Debera presentarse la
documentacién probatoria: solicitud, protocolo, dictamen positivo de evaluacién o carta oficial de
aprobacion, calendario de actividades, financiamiento global, monto econémico aprobado por rubro,
calendario de ejercicio y mecanismos de aportacion. Debera también indicarse el nimero de participantes
en el proyecto o programay el impacto esperado. No se consideraran las actividades inherentes a los cargos
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FACTOR II. DEDICACION EN LA DOCENCIA MAXIMO DEL FACTOR: 200 PUNTOS

21) Dedicacion y desempeiio en cursos curriculares 0 a 200 puntos
La puntuacion en este concepto se asignara multiplicando 200 puntos por un factor de calidad, por un
factor de carga y por un factor de cumplimiento. Los factores de calidad y cumplimiento se obtendran a
través de la opinion de alumnos obtenida mediante encuestas y de la opinion que proporcione el H.
Consejo Técnico de la dependencia; el factor de carga sera igual a 1 si la carga docente anual del
académico es de 13 6 mds horas/semana, de 0.9 para 10 a 12 horas/semana y de 0.8 para 6 a 9
horas/semana. El factor de carga es independiente de la categoria y nivel del nombramiento del profesor.

FACTOR III. PERMANENCIA MAXIMO DEL FACTOR: 100 PUNTOS

22) Antigiiedad académica 10 a 100 puntos
Se evaluara aplicando 5 puntos por cada afio de actividad académica en la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, hasta un maximo de 100 puntos, de acuerdo con un informe del Archivo General
de la Universidad.

S.E.P.-SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UKIVERSITARIA
DIRECCION DE SUPERACION ACADERIA
I} CR A, A e e

0 Y st
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMFERD
DEL PERSONAL DOCENTE

16



- SES
DIRECCION G(—.NERAL DE EDUGACION

ERIOR .
) D‘R"CClb’ RIOR UNIVERSITARIA

L SR g
PROGRAyA DE EST'M

W DE SJP!:RI‘CIO\I ACADER A

'\‘\fm‘m\ Rkt ""}tfv
CAME 21010

o &%}

UL0S AL Degseri

Reglamento del Programa de Estimulos del Desempeiio del Personal Docente de la
Universidad Michoacana de San Nicolis de Hidalgo

e ===

GUIA PARA LA APLICACION DE LA TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJE
20--

Notas:
1.
especificado, cero puntos inclusive.
2.
CONCEPTOS.
3.
4.
los documentos remitidos.
5.
6.
7.

La presente guia sefiala los criterios generales para la asignacién de puntos a los conceptos establecidos; el
incumplimiento de los criterios que se indican conducird a una asignacion de puntos menor al mdximo

Cada concepto debe ubicarse en el factor que corresponda, ya que NO SE REUBICARAN

Los productos académicos y actividades realizadas por el solicitante deberdn registrarse en el Curriculum
Vitae Nicolaita, a través del portal del Sistema Integral de Informacién Administrativa SIIA.

Con la finalidad de facilitar su revision, se solicita enviar el Formato de Remision de Documentos sin
engargolar ni con fundas protectoras de documentos, en carpeta de argollas, con clara identificacion de

De acuerdo a lo establecido en la fraccién VII del articulo 13 del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempeiio del Personal Docente de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, el estimulo
al académico serd suspendido en forma definitiva por proporcionar informacion falsa y/o alterada.

Toda la informacion registrada en el SIIA no requiere que se anexe documentacion comprobatoria.

S'i algiin académico no tiene actualizado en el SIIA su grado, perfil PRODEP, cuerpo académico, SNI o
antigiiedad; pasar a Secretaria Académica, CON LA COMPROBA CION CORRESPONDIENT, E, 10
dias hdbiles antes del cierre de la convocatoria correspondiente, para realizar la correccion requerida.

Factor 1. Calidad.

(Maximo del factor: 700 puntos).

I.a Docencia
Maiximo: 13 puntos
Se asignaran 1.5 puntos por cada 10 horas correspondientes a:
e Cursos, talleres o seminarios de actualizacién profesional,
e  Cursos o seminarios de actualizacién o formacidn pedagdgica,

e Asistencia a congresos y eventos académicos de su especialidad.
En este concepto so6lo se consideraran los cursos, talleres, seminarios o asistencia a eventos realizados en el periodo
que abarque la evaluacion. El académico presentara constancia de asistencia; seréd esencial la justificacion de horas de
participacion, presentando programa de actividades, constancia de acreditacion o documento equivalente.
En el caso de diplomados debera sefialarse la siguiente informacion: programa de desarrollo, periodo de realizacion,
horas de duracion, mecanismos de evaluacion e Institucién que ofrecio.

1) Actualizacion Profesional.
e Diplomados y
2) Distinciones académicas

Maiximo: 40 puntos
En este concepto se consideraran las distinciones otorgadas al académico por especialistas (asociados en instituciones,
colegios, u organismos equivalentes) de reconocido prestigio en el area de desempeiio académico del concursante, en
el periodo de evaluacion, como resultado de la calidad de su trabajo docente, de investigacion o produccion.

Se incluye reconocimiento como investigador por parte del ICTI. El académico entregard una copia de la distincion
recibida, el nombre de la institucion que la otorga y el titulo o tipo de trabajo por el que se le concedid.

En este concepto se consideraran las citas a publicaciones (exclusivamente en articulos cientificos), hasta un maximo
de 8 citas. No se consideraran las autocitas (del autor o coautores).

Las participaciones en trabajos de tesis y actividades académicas similares realizadas en otras instituciones, seran
consideradas en este rubro.

También se considerardn en este concepto la acreditacion de Cuerpos Académicos consolidados y en consolidacidn,
en su afio de acreditacion.
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3)

4)

5)

6)

R

Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores 20 a 50 puntos
Para este rubro se considera la informacién oficial proporcionada por parte del SNI acerca de los miembros activos
en el aflo del estimulo del ESDEPED. Candidato: 20 puntos, Nivel I: 30 puntos, nivel II: 40 puntos y nivel III: 50
puntos.

Perfil PRODEP 25 puntos
Se asignaran 25 puntos por reconocimiento de Perfil Prodep vigente al momento de la evaluacion .

Trabajos de extension y de vinculacién con el entorno social o productivo 0 a 45 puntos
Se refiere al desarrollo de programas con impacto en los sectores social y/o productivo, en los que no haya habido un
pago especifico por los mismos; se consideran también las exposiciones y presentaciones de obras artisticas. Se deberd
contar en lo posible con un convenio o en su defecto presentar el aval del H. Consejo Técnico y en todos los casos se
debera dar crédito a la UMSNH. Se acreditara con: informe de actividades realizadas, programas, videos, carteles,
tripticos, notas en prensa y articulos publicados en revistas de difusion y extensién. Tal trabajo no deberd estar
asociado a una actividad curricular.

Las actividades a que se refiere este concepto deben ser periddicas y efectuadas durante un ciclo escolar o por un
periodo no menor a tres meses. No aplica para eventos ocasionales de difusion, presentacion, entre otros.

El académico deberd acompariar entre su documentacion una carta dirigida a la Comisién donde declare que tal
actividad no fue remunerada de forma alguna, directa o indirecta, y que cuente con el aval del Presidente del H.
Consejo Técnico. La ausencia de este requisito, hace improcedente el registro de puntuacion alguna.

Para efectos de la asignacion del puntaje sera requisito indispensable la presentacion del convenio de vinculacién con
la UMSNH debidamente requisitado con el Departamento de Vinculacion de la UMSNH, ademds de la evidencia de
la realizacion de la actividad reportada; a esta actividad se le otorgaran 15 puntos si la actividad fue realizada durante
al menos 3 meses (25 horas efectivas), 30 puntos si la actividad fue realizada durante al menos 6 meses (50 horas
efectivas) y 45 puntos si la actividad fue realizada por un tiempo mayor a 9 meses (75 horas efectivas).

Calidad e impacto de la atencion docente 0 a 45 puntos por curso anual.
Se otorgaran hasta 45 puntos por curso impartido en el periodo de evaluacidn, considerando: a) el niimero de
horas/semana/mes del curso y la duracién del mismo, b) el nimero de alumnos registrados, c) el resultado de la
evaluacion del docente por el alumno y d) los resultados de la evaluacion integral al docente, conforme al programa
de evaluacién interna de cada dependencia, donde participen cuerpos colegiados. Los puntos ¢) y d) consideraran la
evaluacion del desarrollo y uso de material de apoyo a la docencia y la aplicacion de las Tecnologias de Informacion
y Comunicacién (TIC). Los cursos en la modalidad de seminarios de seguimiento de proyecto de tesis y equivalentes
no se contabilizan en este concepto, estos cursos son: seminario de investigacion, seminario de tesis, trabajo de tesis
y similares.
Se evaltan hasta 5 cursos anuales (los cursos semestrales se dividen entre dos y se pueden evaluar hasta diez cursos
semestrales), con la siguiente categorizacion de las materias: Cursos de dos o tres horas/semana/mes tienen un factor
de curso (FC) de 0.9, cursos de cuatro o cinco horas/semana/mes tienen un factor de 1.0, cursos de seis a ocho
horas/semana/mes tienen un factor de 1.1 y cursos de 9 horas/semana/mes en adelante seran evaluados en la mesa
revisora. La evaluacion de los cursos anuales es del periodo agosto-agosto que termina en el afio anterior de la
convocatoria y de los cursos semestrales son los de febrero-agosto y agosto- febrero, que inician dentro del afio anterior
a la convocatoria.
Los puntos para cada curso se obtienen de acuerdo a la siguiente relacion: PPC =45 FC* FNA * FEA * FEP
Donde
PPC = puntos por curso
FNA = factor nimero de alumnos y tiene el valor de:
1.0 para 20 alumnos en adelante

0.8 para 10-19 alumnos SUPERIOR UNIVERSITARIA
0.6 para 4-9 alumnos DIRECCION DE SUPERACION ACADERIA

0.0 para menos de 4 alumnos
FEA = factor encuesta alumnos y tiene el valor de:
0.0 para malo
0.0 para deficiente
0.8 para aceptable
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BONADOE
FEP factor encuesta profesores y tiene el valor de:
0.0 para malo
0.0 para deficiente
0.8 para aceptable
0.9 para bueno
1.0 para excelente

I.b Investigacién

Libros. Miximo: 100 puntos
Se consideraran en este concepto tan solo los libros publicados, elaborados por el académico en su 4rea de desempefio
académico.
Un libro se considera el resultado de un trabajo intelectual que en su forma fisica puede estar impreso en papel o
en formato electrénico y suele tener una extension de mas de 100 paginas, incluyendo ilustraciones, apéndices y
bibliografia. En este concepto se consideraran los libros publicados por el académico en el periodo de evaluacién,
por una editorial de reconocido prestigio, los cuales deberan mencionar con claridad el titulo completo del libro, el
nombre de la editorial reconocida como tal, el lugar donde se publicé, el afio de edicién de la obra, el ISBN que
aparece en la pagina legal y el nimero de ejemplares impresos indicado en el colofén. Otro parametro que ayuda a
identificar un libro es su estructura interna, la cual consta de introduccidn, subdivision de capitulos y subcapitulos,
conclusiones, apéndices y fuentes de informacidn.
El académico presentara un ejemplar del libro con las caracteristicas mencionadas, el cual se evaluara una sola vez,
aunque haya varias reimpresiones de la misma.
Las ediciones actualizadas recibiran el puntaje correspondiente, de acuerdo con el reporte de modificaciones
realizadas. En este caso se debera enviar la versién anterior y la actualizada del libro.
Para evaluar la calidad se tendran en cuenta los aspectos siguientes:

- Aportaciones propias del autor

- La trascendencia regional, nacional o internacional de la obra

- El uso en la ensefianza en el caso de los libros de texto.
En este rubro no se consideraran las ediciones de memorias de congreso ni los articulos contenidos en ellas.
En caso de que haya mas de dos autores, la puntuacion asignada serd dividida entre el niimero de éstos, sin considerar
para tal efecto a los alumnos o a otras personas provenientes de otra institucion que colaboren en la obra. Serd
considerado el grado de participacion del coautor, cuando éste sea cuantificable. Hasta tres autores tendrén la misma
puntuacién si al menos dos de ellos pertenecen a un mismo Cuerpo Académico en Consolidacion o Consolidado-
7.1) Edicién regional
A los libros que no sean publicados en editoriales de alcance nacional o internacional les serén asignados entre 0 y 50
puntos; la evaluacion de su calidad considerara su impacto en la educacion y su relevancia en el 4rea de desempefio
del académico. Para estas ediciones el tiraje minimo debe de ser de 200.
7.2) Edicién nacional o internacional
A los libros publicados por editoriales de alcance nacional o internacional les seran asignados hasta 100 puntos. Para
estas ediciones el tiraje minimo debe de ser de 500.
7.3) Capitulo de libro
Se asignarén hasta 15 puntos por capitulo, considerando su contribucién al contenido total del libro y calidad de la
edicién, pudiendo presentarse hasta tres capitulos, libros distintos, con un minimo de 15 paginas.

7.4) La compilacién, edicion o coordinacion de un libro, se tomara como una sola actividad y debera demostrarse con
un estudio introductorio y tendrd una puntuacién de 20 puntos.

Articulos.
En todos los casos se deberé dar el crédito correspondiente a la Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo.

En estos conceptos no se consideraran resiimenes o “abstracts”. Se evaluara la calidad considerando el
nivel de clasificacion de las revistas que cada una de las areas elabore y actualice.

8.1) Articulos cientificos (calidad padrén de excelencia del CONACyT) Maximo: S articulos
Se otorgaran de 0 a 50 puntos por articulo.

Se consideraran en este concepto los articulos en el drea de desempefio del académico, que scan el resultado de un
trabajo original de investigacién y que, para el caso de las publicaciones nacionales, hayan sido publicados por una
revista que aparezca en el padron de excelencia del CONACYT o en el Citation Index para revistas extranjeras.
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El académico presentara una cbpia del articulo y sefialara el titulo, la revista y la fecha en que fue publicado, ademas
de incluir evidencia de que se encuentra indexada en las bases de datos antes mencionadas.
La puntuacién asignada serd de 50 puntos para cada uno de los autores participantes.

Los trabajos en extenso, publicados en proceedings incluidos en el Citation Index, serdn evaluados con 30 puntos;
debera anexarse el comprobante de que pertenece al citation index. Cuando el nimero de autores sea mayor de dos,
la puntuacién asignada al articulo serd dividida entre el nimero de autores; en caso de dos autores, ambos recibiran la
puntuacion asignada al articulo; al contabilizar el nimero de autores, se excluirén los autores que sean alumnos y
coautores externos a la UMSNH, lo cual se debera indicar en el formato de remisién de documentos. Hasta tres autores
de un mismo Cuerpo Académico en Consolidacion o Consolidado recibiran cada uno el total de puntaje asignado al
articulo.

Los articulos en la Revista Ciencia Nicolaita de la Coordinacién de Investigacién Cientifica de la UMSNH, seran
considerados en el rubro de proceedings, contando dos como méaximo.

8.2) Articulos cientificos (revistas especializadas) Maximo: 40 puntos
Se otorgardn de 0 a 15 puntos por articulo.
En este concepto se incluyen los articulos producidos por el académico en su drea de desempefio académico, que estdn
dirigidos a profesionales o estudiantes del 4rea, que abordan una cuestién con rigor cientifico y estan publicados en
una revista con comité editorial.
El académico proporcionara una copia del articulo y sefialara el titulo, la revista y la fecha en que fue publicado. Un
articulo publicado en varias revistas se evaluara una sola vez.
Cuando el niimero de autores sea mayor de dos, la puntuacion asignada al articulo sera dividida entre el nimero de
autores; en caso de dos autores, ambos recibirdn la puntuacién asignada al articulo; al contabilizar el nimero de
autores, se excluiran los autores que sean alumnos y coautores externos a la UMSNH, lo cual se deber4 indicar en el
formato de remisién de documentos. Hasta tres autores de un mismo Cuerpo Académico en Consolidacién o
Consolidado recibiran cada uno el total de puntaje asignado al articulo.
Se evaluara la calidad teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

e Larelevancia de la cuestion tratada.

e La originalidad.

e El prestigio, entre los especialistas, de la revista que publica.
Deberd anexarse copia de portada e indice de la revista donde se publicé
En el caso de revistas electrénicas, se deberd anexar una impresion de la pagina principal de la revista y el indice
donde aparece el articulo.

8.3) Articulos de divulgacion. Maximo: 3 articulos
Se otorgaran de 0 a 6 puntos por articulo, considerando un maximo de 3 articulos.

Se consideraran en este concepto los articulos publicados, elaborados por el académico en su drea de desempefio
académico, que estén dirigidos a la poblacion en general y que tengan una extension suficiente para tratar el tema que
aborden con un criterio profesional.

El académico proporcionara una copia del articulo y sefialard el titulo, el érgano de difusién y la fecha en que fue
publicado.

Un articulo publicado en varios medios de difusion se evaluara sélo una vez.

Se calificard tomando en cuenta la calidad, contenido y el alcance de su difusion.

En este rubro se considerarén las resefias publicadas en revistas cientificas, del drea de desempefio del académico.
La puntuaci6n asignada sera dividida entre el nimero de autores, sin considerar para ello los autores que sean alumnos.

9) Ponencias. Maximo: 50 puntos
Se entendera como ponencia la presentacion de una propuesta o tesis, con referencia escrita, relativa a una temética
especifica del drea de desempefio académico del docente, dentro de un congreso o evento similar convocado por una
Institucién o Asociacién académica y dirigida a un piblico especializado.

La puntuacion se asignara de acuerdo a la siguiente clasificacion:

9.1) Ponencias dentro de la dependencia (con participacion local). 0 a 4 puntos
9.2) Ponencias dentro de la Universidad (con participacion local o regional). 0 a § puntos
9.3) Ponencias nacionales o internacionales sin acreditacién de criterio de seleccion. 0 a 12 puntos
9.4) Ponencias nacionales o internacionales con acreditacion de criterio de seleccion

Y ponencias magistrales por invitacién 0 a 15 puntos
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10)

11)

12)
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Las ponencias deberdn ser afines al 4rea de desempefio académico. Una misma ponencia que se presente en varios
eventos se evaluard una sola vez. Si una ponencia se publica en extenso en memorias o en otro medio de difusion,
quedaré a eleccion del académico incluirla como tal o como un articulo cientifico de revista especializada

Debera comprobarse con una copia de la constancia de participacion expedida por los organizadores del evento o el
documento equivalente.

Las ponencias locales dentro de la dependencia deberan estar acreditadas por el Consejo Técnico.

Deberd anexarse informacion general del congreso y en su caso la evidencia de seleccién, mediante carta de aceptacion
del trabajo después de arbitrado, requisitos en convocatoria u otros elementos.

Hasta 2 coautores obtendrén la misma puntuacion asignada a la ponencia; en caso de 3 6 mas autores, la puntuacion
asignada a la ponencia sera dividida proporcionalmente; el académico debera sefialar la participacion de estudiantes
y coautores externos, quienes no seran considerados para el presente criterio de asignacion de puntos.

Si este concepto se satura, las ponencias restantes podran ser reportadas como conferencias (una misma ponencia no
podra evaluarse simultineamente en ambos conceptos).

Conferencias. Maximo: 5 conferencias
Este concepto abarca todas las conferencias de divulgacion o especializadas impartidas por el académico, en su drea
de desempefio académico.

El académico proporcionard el titulo de la conferencia y constancia expedida por la dependencia donde se impartio,
asi como la fecha y el lugar donde se impartio.

Se aplicaran 2 puntos por conferencia, considerando hasta un mdximo de 5 conferencias.

Patentes Maximo: 100 puntos
Se otorgaran hasta 100 puntos, por patente otorgada durante el periodo de evaluacién. Se considerara la relevancia,
trascendencia e impacto de lo patentado en los &mbitos académico, social y productivo

I.c Tutoria
Tutoria personalizada Maximo: 45 puntos
Para efecto de evaluacion en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, en este concepto se
consideran las actividades extracurriculares, no asociadas con asesoria de tesis, organizadas sisteméticamente, que
tengan como funcién orientar y dar seguimiento al desarrollo de los estudiantes, apoyarlos en los aspectos
cognoscitivos y afectivos del aprendizaje, asi como fomentar su capacidad critica y creadora, su rendimiento
académico y perfeccionar su evolucion social y personal. El concepto abarca la atencién personalizada a un alumno o
a un grupo de alumnos de nivel licenciatura y/o bachillerato, por parte de los académicos de Tiempo Completo
competentes y formados para esta funcién. Estas actividades tienen como objetivo general contribuir al abatimiento
de la desercién escolar, del bajo rendimiento escolar y de los factores que anteceden a la reprobacién.
12.1) Elaboracién del plan de accién tutorial de la dependencia.
Con la finalidad de impulsar el programa de tutorias en las distintas dependencias de la Universidad, se considerara el
disefio de los programas de tutorfas por dependencia presentados por un grupo de académicos con formacién de tutor,
el cual deber estar aprobado por el H. Consejo Técnico de la dependencia; a esta actividad se le otorgaran 15 puntos,
por Unica vez, en el afio en que el citado programa fue aprobado. El registro del programa de tutorias se realizara ante
la Coordinacién de Responsabilidad Social y Formacion Docente, quien a su vez lo informaré en tiempo y forma a las
comisiones del Programa de Estimulos; esta serd la tinica forma de acreditar esta actividad. El nombramiento de
responsable del programa de tutorias, por dependencia, se calificard dentro del concepto de comisiones permanentes.
12.2) Tutoria personalizada a alumnos.
Se otorgaran 9 puntos por cada hora promedio de tutoria por semana durante el afio. La acreditacion de las horas de
tutoria se hara a través de la Coordinacion de Responsabilidad Social y Formacién Docente en base a los tutores que
tenga registrados y a los reportes que mensualmente reciba del coordinador del programa de tutorias de cada
dependencia.
12.3) Asesoria a alumnos en la preparacion de concursos, eventos académicos.
En el caso de la preparacién de alumnos para examen CENEVAL, para el concurso en las Olimpiadas del area
correspondiente, la atencién de alumnos en el Programa el Verano de la Ciencia o el Programa Delfin se otorgaréan
hasta 9 puntos por alumno o alumnos de tutoria personalizada o grupal, en funcién del reporte que obligatoriamente
deberd presentarse, informando de las sesiones y actividades realizadas. Méaxima puntuacién en este apartado: 18
puntos
12.4) Asesoria general en cursos curriculares.
En este concepto se evaluard la asesoria general correspondiente a los cursos curriculares, otorgandose 2 puntos por
cada hora de asesoria por semana durante el afio, hasta un méximo de 9 puntos.
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El académico proporcionaré informacién sobre los objetivos de la actividad, horario y lugar en que se realiza, horas

de trabajo efectivo y otra informacion que considere relevante. Para la evaluacion, ademds de la informacion

proporcionada por el académico, se tendrd en cuenta el aval del Consejo Técnico y, en su caso, la opinién de los .
alumnos. En este concepto no se considera la asesoria o coasesoria de tesis o tesinas.

El nombramiento de responsable del programa de tutorias, por dependencia, se calificara dentro del concepto de
comisiones permanentes.

Asesoria a alumnos en servicio social y practicas profesionales Maximo: 20 puntos
Se consideraran solamente Programas de Servicio Social terminados y se asignaran de 0 a 10 puntos por alumno
asesorado. La fecha de terminacion del servicio social debera corresponder al afio de evaluacion (enero-diciembre)
y se vera reflejada en el SIIA.

Se entiende por asesoria de practicas profesionales la ejecucion de un trabajo profesional realizado por un alumno,
durante una estancia de al menos 6 meses en el drea profesional de desempefio, y cuya direccion haya recaido en
forma directa bajo la responsabilidad del profesor (no se incluyen las materias curriculares). Debera anexarse un
comprobante expedido por la direccion de la dependencia correspondiente, donde se sefiale el tipo de labor
desarrollada por el estudiante, el nombre del profesor responsable de la supervision y el periodo y lugar en que se
realizé la practica profesional. Se consideraran solamente asesorias de practicas profesionales terminadas en el
periodo de evaluacion (enero-diciembre). No se consideran en este rubro los ayudantes de investigacion ni becarios.

Cursos, talleres o seminarios Maximo 32 puntos
a) Imparticion de talleres y seminarios para alumnos.
Se consideraran en este concepto los talleres y seminarios impartidos por el académico no remunerados
adicionalmente, dirigidos a alumnos de la Universidad Michoacana, que no formen parte de programas
curriculares, aprobados previamente por el H. Consejo Técnico en el Plan de Trabajo del trabajador académico,
que estén dirigidos al estudio de temas especificos mas avanzados o de actualidad en el drea.
El académico proporcionard informacion sobre los objetivos de la actividad, horario y lugar en que se realiza,
horas de trabajo efectivo y otra informacién que considere relevante.
El académico deberd acompaiiar entre su documentacién una carta dirigida a la Comision donde declare que tal
actividad no fue remunerada de forma alguna, directa o indirecta, y que cuente con el aval del Presidente del H.
Consejo Técnico. La ausencia de este requisito, hace improcedente el registro de puntuacion alguna.
La Direccién de la dependencia dar4 informacién a la Comisién de Area sobre la realizacién de la actividad.
Se aplicardn 4 puntos por cada 10 horas de trabajo efectivo del académico.
b) Actividades desarrolladas por el académico orientadas a la formacién y actualizacién de profesores.
Este concepto considera las actividades académicas, no remuneradas adicionalmente, desarrolladas por el
académico, en su drea de desempefio, para la actualizacién de otros académicos de la Universidad
Michoacana; debera contar con la aprobacién previa del H. Consejo Técnico.
El académico proporcionara informacion sobre el objetivo del curso y justificacion de la actividad, periodo en que
se realizé y nimero de horas de trabajo efectivo.
La Direccién proporcionard a la Comision de Area, informacién sobre la realizacion y caracteristicas de la
actividad.
Se aplicaran 4 puntos por cada 10 horas de trabajo efectivo del académico.
¢) Seminarios internos para el fortalecimiento de Cuerpos Académicos.
En este caso debera anexarse el plan de desarrollo del cuerpo académico, con metas-compromiso firmadas por los
integrantes del mismo, y un informe anual de las actividades realizadas en dicho contexto, sefialando las metas
alcanzadas. Se asignaran hasta un maximo de 16 puntos.
d) En este concepto se consideraran hasta dos participaciones en total, en el tianguis de la ciencia o en exporienta,
6 puntos como responsable y 4 puntos como colaborador.

Asesoria de Tesis Maximo: 4 tesis
Se consideraran en este concepto solamente los trabajos que hayan sido asesorados realmente por el académico en el
periodo de evaluacion, sin tener en cuenta los casos en que el académico haya sido designado asesor Unicamente por
requisito interno de la dependencia; en tal caso, el puntaje se asignard al académico que compruebe la asesoria del
trabajo.

Sélo se tendran en cuenta las tesis que hayan conducido a la obtencién del grado en una dependencia de la Universidad
Michoacana.
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En el caso de asesorfas en una institucién distinta a la UMSNH, ésta debera reportarse en el rubro 1.3 Distinciones.
Con excepcidn de los Programas Interinstitucionales y convenios vigentes a la fecha.

El académico verificara en el SIIA el nombre del tesista, titulo de la tesis y fecha del examen profesional.

En los casos de colaboracién debera reportarse un porcentaje estimado de participacion por cada colaborador, para la
asignacion proporcional del puntaje.

En el desarrollo de tesis conjuntas (mds de un tesista), se considerard el puntaje correspondiente a una sola tesis,
independientemente del nimero de tesistas.

La puntuacién se asignara de acuerdo a la siguiente clasificacion, considerando hasta un méaximo de 3 tesis:

15.1) Tesis de licenciatura 20 puntos
15.2) Tesis de especialidad 25 puntos
15.3) Tesis de maestria 34 puntos
15.4) Tesis de doctorado 50 puntos
Asesoria de Tesinas. Maximo: 3 tesinas

Se considerardn solamente las tesinas o equivalentes (trabajo escrito y presentada su defensa) que hayan conducido a
la obtencién del grado en una dependencia de la Universidad Michoacana. El académico verificara en el SIIA los
datos de nombre del alumno, nombre del trabajo y fecha de examen profesional. Se aplicaran 7 puntos por cada tesina,
hasta un maximo de 3 tesinas.

Revision de Trabajos de Tesis o Tesinas. Maximo: 30 puntos
Se consideraran solamente los trabajos de tesis o tesinas que hayan sido presentados en examen profesional en una
dependencia de la Universidad Michoacana. En el caso de revisiones de trabajos en una institucion distinta a la
UMSNH, ésta deberd reportarse en el rubro 1.3 Distinciones. El académico verificard en el SIIA el titulo del trabajo,
nombre del alumno y fecha del examen de titulacion.

Se aplicaran 3 puntos por cada revision de tesina, 8 puntos por tesis de licenciatura y de especialidad, 10 puntos por

tesis de maestria o especialidad médica con orientacion clinica y 6 puntos por tesis de doctorado, hasta un maximo de
15 puntos. ’

I.d Participacion en cuerpos colegiados
Integrantes de Cuerpos colegiados y responsables de gestion académica 0 a 85 puntos
Debera presentarse un informe de actividades, avalado por la autoridad correspondiente. Se consideraran:
18.1) Cargos de Consejero Universitario, Consejero Técnico, titular o suplente, y el cargo de representante profesor
a Consejo Interno de Posgrado o al Consejo de la Investigacion Cientifica. Se otorgaran hasta 13 puntos por cargo,
dependiendo del informe de actividades.
18.2) Integrantes de comisiones especiales, con actividad permanente, designados por la administracién central de la
Universidad para coadyuvar al cumplimiento del Plan de Desarrollo de la institucion, asi como a su fortalecimiento
académico. Se otorgaran hasta 65 puntos por comisién, de acuerdo al informe de actividades presentado.
18.3) Cargos en posgrado y en programas académicos institucionales, en las unidades académicas de la
Universidad, asignandose hasta 65 puntos. El puntaje que se asignara a los cargos en posgrado dependerd de la
clasificacién y descripcidn de responsabilidades que proporcione la Direccion General de Estudios de Posgrado de
la Universidad, asi como del informe de actividades que se presente. A los Secretarios Académicos de
Dependencias Educativas se les asignaran hasta 42 puntos, dependiendo de su informe de actividades.

Comisiones académicas. Miximo: 40 puntos
En este rubro no se considerardn las actividades inherentes a los cargos directivos.

19.1) Organizacion de eventos académicos no curriculares

(Congresos, concursos, talleres, seminarios, simposia o analogos)

En este concepto se consideraran:

- Las reuniones de caracter interinstitucional de especialistas en un area para discutir los avances en su disciplina.

- Congresos institucionales multidisciplinarios de investigacion.

- Concursos en una disciplina cientifica, tecnoldgica, humanistica o artistica.

- Seminarios sobre alguna especialidad que tenga participacién de académicos destacados de otras instituciones.

- Edicién de memorias de congreso.

El académico aportara los datos sobre su grado de participacion, objetivos del evento, fecha de realizacién e
instituciones participantes.

La Direccién de la dependenc1a proporcionara un informe a la Comision de Area sobre el evento. Se deberé incluir
entre otras cosas el nimero de horas del evento.
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Se establecen los siguientes niveles, con las puntuaciones indicadas:

- Nacional o Internacional 0 a 12 puntos
- Estatal o regional 0 a 7 puntos
- Local (Universidad) 0 a5 puntos

Puntuacion acumulable hasta un méaximo de 25 puntos.

19.2) Direccion de publicaciones relacionadas con la docencia

En este concepto se consideraran los cargos como Director o miembro de un Comité Editorial de una revista o
publicacidn periddica.

El académico informara sobre los objetivos y actividades realizadas en la publicacion, incluyendo periodicidad, tiraje
y alcance de circulacién, asi como el grado de participacion.

Se solicitard constancia del Director de la revista acerca de la participacion del académico. La Direccién de la
dependencia o autoridad correspondiente, informara a la Comisién de Area sobre la dedicacion del académico en el
desempefio de esta actividad. Esta actividad se evaluara de 0 a 12 puntos maximo.

19.3) Comisiones académicas

Se establecen los siguientes rangos de puntuacion:

- Comisiones permanentes, a lo largo de todo un ciclo lectivo. 20 a 40 puntos
- Comisiones temporales, que no cubren la totalidad de un ciclo lectivo 0 a 20 puntos
- Comisiones académicas dictaminadoras 0 a 10 puntos

La asignacion de puntos considerara:

- Las caracteristicas de la actividad realizada.

- El nimero de participantes.

- Elinforme de actividades (requisito indispensable para la evaluacion y asignacién de puntaje).

En el caso de comisiones asignadas en las dependencias académicas, el informe debera contar con el visto bueno del
responsable inmediato superior y el aval del H. Consejo Técnico; en el caso de comisiones asignadas por la
administracion central, el informe debera contar con el aval del responsable de la dependencia administrativa. En este
rubro se considerard la participacion en comisiones para la evaluacion y acreditacion de programas educativos.

Gestion y obtencion de apoyos para actividades académicas Maximo: 85 puntos
Este concepto se refiere a toda actividad realizada por el académico, como parte sustantiva de un proyecto de
investigacion o programa de fortalecimiento académico de grupos de trabajo, que se haya traducido en la obtencién
de recursos externos para la generacion de conocimientos, formacion de recursos humanos, innovacion tecnoldgica,
equipamiento de laboratorios, adquisicién de acervos bibliograficos, ampliacién y modernizacion de infraestructura,
organizacién de eventos académicos y publicaciones. Quedan comprendidos los apoyos de los programas
CONACYT, SICDET, PFCE, FONCA, CNCA, entre otros. Deberd presentarse la documentacién probatoria:
solicitud, protocolo, dictamen positivo de evaluacién o carta oficial de aprobacién, calendario de actividades,
financiamiento global, monto econémico aprobado por rubro, calendario de ejercicio y mecanismos de aportacion.
Debera también indicarse el niimero de participantes en el proyecto o programay el impacto esperado.

En este concepto también serd considerada la aprobacion y obtencién de apoyo para el desarrollo de proyectos de
investigacion por la Coordinacién de Investigacion Cientifica de nuestra Universidad.

En los apoyos a Cuerpos Académicos se asignard puntaje a todos los integrantes.

La puntuacion asignada a proyectos de investigacion se aplicara durante la vigencia de los mismos. No se consideraran
las actividades inherentes a los cargos directivos.

Factor II. Dedicacion en la docencia. (Maximo del factor: 200 puntos)

21)

Dedicacion y desempeiio en cursos curriculares Maximo: 200 puntos
En este rubro se consideraran los cursos curriculares, requiriéndose un minimo de 6 horas/semana/mes de clases frente
a grupo, durante el periodo de evaluacion, para participar en el programa. En el caso de programas de posgrado,
con la finalidad de homogenizar a nivel institucional, a los cursos en la modalidad de seminarios de seguimiento
de proyecto de tesis, y equivalentes, se les asignara una carga docente no mayor de 2 horas/semana/mes. El
profesor debera incluir en su carga docente al menos un curso que no pertenezca a esta categoria.

La puntuacién en este concepto se asignaré de acuerdo a la siguiente formula:
Nuimero de puntos = (200) X (Factor de Carga) X (Factor de Cumplimiento)
Donde:
o El Factor de Cumplimiento tomard en cuenta la puntualidad y asistencia a clases y/o practicas del académico
de acuerdo a las opiniones de alumnos y del H. Consejo Técnico correspondiente
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e El Factor de Carga serd igual a 1 si la carga docente anual del académico es de 13 o mas horas/semana/mes,
de 0.9 para 10 a 12 horas/semana/mes y de de 0.8 para 6 a 9 horas/semana/mes. El factor de carga es
independiente de la categoria y nivel del nombramiento del profesor.

Carga Docente = Carga Docente de cursos anuales + Carga Docente de Cursos Semestrales + Carga Docente de

Otros Cursos

Carga Docente de Cursos Anuales = Numero de horas por semana de los cursos anuales.

Carga Docente de Cursos Semestrales = 0.5 por el niimero de horas por semana de los cursos semestrales

Carga Docente de otros cursos = (Numero Total de Horas clases Asignadas en el afio Escolar) / 32.

Los datos correspondientes a carga docente de cursos curriculares (horas por semana, nombre de la materia, periodo
de imparticién) deberan coincidir con lo especificado en el plan de estudios vigente.

Si el promedio de alumnos en los grupos atendidos es mayor de 30, o si la carga docente anual del académico es mayor
de 14 horas/semana/mes, el nimero de puntos se multiplicard por un factor de 1.1; sin embargo, el limite de 200
puntos totales en el concepto continuard vigente.

El reporte de carga docente debera contar con el aval del H. Consejo Técnico; en caso de materias impartidas en otras
dependencias, el docente solicitara a dichas dependencias una constancia que incluya una opinion del cumplimiento
de la actividad (bueno, regular o malo).

Factor III. Permanencia. (Maximo del factor: 100 puntos).

22) Antigiiedad académica.
~ Se evaluara aplicando 5 puntos por cada afio de actividad académica en la Universidad Michoacana, hasta un maximo
de 100 puntos, de acuerdo con un informe del Archivo General de la Universidad.

Los casos no previstos en la presente Guia seran resueltos por la Comisiéon Coordinadora.
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La Comisién Coordinadora del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente de la Universidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo, con base en lo establecido en el articulo 26, fraccion VII, del reglamento correspondiente,

CONVOCA

al personal académico de tiempo completo con categoria de técnico y profesor de carrera asociados y titulares_de la
Institucion, a participar en el concurso para ingresar al

Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente
(20-- - 20--)

en el cual se establecen los fines y objetivos siguientes:

1. Propiciar que el personal de tiempo completo, dedicado habitualmente a realizar tareas de docencia,
generacion o aplicacion innovadora del conocimiento, tutoria y participacion en cuerpos colegiados, concurse
para el otorgamiento de beneficios econdmicos autorizados para el personal de la Universidad Michoacana de
San Nicolés de Hidalgo, y

2. Establecer un sistema de beneficios econdmicos, que habran de diferenciarse anualmente de acuerdo con el
resultado de la evaluacion que se obtenga considerando los factores de calidad, dedicacion y permanencia.

BASES

1.-  El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente es un sistema de estimulos econdmicos
diferente a las remuneraciones salariales e independiente de ellas. Los estimulos se otorgaran en nueve
niveles, con los siguientes montos: 1 vez la UMA para el nivel I, 2 veces la UMA para el nivel II, 3 veces la
UMA para el nivel 111, 4 veces la UMA para el nivel IV, 5 veces la UMA para el nivel V, 6 veces la UMA para
el nivel VI, 7 veces la UMA para el nivel VII, 8 veces la UMA para el nivel VIII y 9 veces la UMA para el
nivel IX. La vigencia de los estimulos al Desempefio del Personal Docente que se asignen al personal de tiempo
completo seréd de un afio, a partir del 1° de abril de 20-- al 31 de marzo de 20--.

La asignacién de estimulos se realizara conforme a lo establecido en el reglamento correspondiente, de
acuerdo con los resultados de una evaluacion sobre la dedicacion y la calidad con que se desempefian las
tareas de docencia, investigacion, tutoria y participacion en cuerpos colegiados.
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La primera condicion a satisfacer para acceder a cada uno de los niveles ser4 obtener una puntuacion especifica
en la citada evaluacion, que determine los niveles tabulares a cubrir, conforme a la siguiente tabla. Para asignar el
nivel se tomard en cuenta la puntuacion obtenida en calidad y la puntuacion total. En caso de no coincidir en el
nivel ambas puntuaciones, se tomara el de menor puntuacion de las dos.

Puntuacion total Puntuac1or} minima | \ivel UMAS mensuales
en calidad
301-400 211-280 I 1
401-500 281-350 11 2
501-600 351-420 111 3
601-700 421-490 v 4
701-800 491-560 V 5
801-850 561-595 VI 6
851-900 596-630 VII 7
901-950 631-665 VIII 8
951-1000 666-700 IX 9

En caso de que el recurso asignado al programa (Federal mas estatal), sea menor al recurso necesario para cubrir
el resultado de la evaluacion, se aplicard un factor de ajuste (f@) a todos los niveles alcanzados, excepto al Nivel I,
calculado de la siguiente manera:

_ (RAP —MNI)
fa=\yrE—mn1

Donde: RAP = Recursos asignados al Programa (Federal mas estatal)

MN1 = Monto de la evaluacion del Nivel I
MTE = Monto total de la evaluacion

En caso de que el recurso asignado sea mayor al recurso necesario, el factor de ajuste se calculard como

_ RAP
~ MTE

y se aplicard a todos los niveles, siempre y cuando el mayor nivel no rebase 14 Unidades de Medida y
Actualizacién. El monto de estimulo no puede ser menor a 1, ni mayor a 14 Unidades de Medida y Actualizacion.
Para acceder a los niveles 5, 6, 7, 8 y 9, sera requisito contar con el reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP.

2.-

Se consideraran los siguientes factores al evaluar el trabajo del académico, con las puntuaciones méximas
que se seflalan:

PUNTUACIONES MAXIMAS

Factor I. 1. Calidad en la docencia, 2. investigacion, 3. tutorias y 4. participacion en cuerpos colegiados. (70 % )
700 puntos

Factor II. Dedicacion en la docencia: horas de docencia frente a grupo en cursos curriculares (20 % )
200 puntos

Factor III. Permanencia: experiencia docente (10 %) 100 puntos
Para la valoracion de estos factores se tomara en cuenta: 1) la informacién documentada del académico

solicitante, 2) los lineamientos establecidos por la Comision Coordinadora y 3) opiniones de cuerpos
colegiados, autoridades y alumnos.
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3.-  Podrén participar en el concurso los miembros del personal académico que retinan los siguientes requisitos:

L. Ser personal de carrera de tiempo completo, con categoria de técnico o profesor de carrera asociado o
titular, y tener por lo menos dos afios de antigiiedad en la Universidad.

II. Realizar con calidad las actividades de docencia, investigacion, tutorias y participacion en cuerpos
colegiados.

III. Impartir un minimo de 6 horas/semana/mes y un maximo de 25 horas/semana/mes de clases
frente a grupo en programas curriculares institucionales, en el periodo a evaluar y con registro
en el SITA de la UMSNH.

IV. Contar con el grado minimo aceptable (especialidad médica con orientacion clinica en el caso del area de
la salud y Maestria en el caso de otras éreas) o preferente (doctorado) propuesto por el PRODEP. El
académico tendra que presentar copia del grado académico obtenido. Si lo obtuvo en el Extranjero el
titulo debe estar apostillado y si lo obtuvo en el Pais debe presentar el titulo o grado registrado ante
la Direccion General de Profesiones.

V. Cumplir cabalmente con sus obligaciones contratadas con la Universidad.
VI. Cumplir con todos los requisitos que marque la presente convocatoria.
VII. Alcanzar un minimo de 211 puntos en el factor de calidad.
VIII. No estar contratado por mas de 8 horas/semana/mes, remuneradas econémicamente, en cualquier
Institucion distinta ala UMSNH. Para lo cual deberd imprimir y firmar el formato de exclusividad a través
del SIIA.

También podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia, que se
encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo de proyectos educativos y que ademds impartan un
minimo de 6 horas/semana/mes de docencia frente a grupo.

4.- El periodo en que se otorgara el estimulo serd de un afio, del 1° de abril del 20-- al 31 de marzo del 20--.

La evaluacion considerara la productividad y actividades realizadas del 1° de enero al 31 de diciembre del

afio 20-- y en lo referente a carga docente seran considerados los siguientes casos:

1. En planes de estudio anuales sera evaluado el ciclo escolar agosto del 20-- - agosto del 20--.

2. En planes de estudio semestrales seran evaluados los periodos febrero del 20-- - agosto del 20-- y
agosto del 20-- - febrero del 20--.

5.- Los interesados deberan acudir a la Direccién de su dependencia para recibir mayor informacién o bien,
ingresar a la pagina http://secretariaacademica.umich.mx/

6.- Los interesados deberan entregar la solicitud de ingreso al programa y el formato de remision de
documentos, en la Direccion de su dependencia de adscripcidn, anexando la documentacion comprobatoria
correspondiente. La entrega podra realizarse a partir de la publicacion de la presente convocatoria y a més
tardar el -- de ------- de 20-- en horas hébiles y antes de las 18:00 horas.

7.- La documentacion presentada por los interesados debera estar debidamente ordenada y soportada,
en el Formato de Remision de Documentos y Reporte de Actividades del Solicitante al cual se puede
acceder a través del Curriculum Vitae Nicolaita en la pagina del SIIA de la UMSNH. De no
cumplirse este requisito, la solicitud no sera tomada en consideracion.

8.- De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal
Docente, la Comisién de Area correspondiente verificard que los candidatos retinan los requisitos
establecidos en el Reglamento, evaluard las actividades realizadas por los académicos y remitird a la
Comisién Coordinadora los proyectos de evaluacion elaborados, junto con la documentacion
correspondiente.
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10.-

11.-

12.-

14.-

15.-

La Comisién Coordinadora revisara y rectificara o ratificard las evaluaciones de los candidatos, de
conformidad con el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente y daré a
conocer por escrito al interesado el dictamen de puntuacion, el cual debera recoger en la Direccion de la
dependencia de su adscripcién, el -- de ------- de 20--.

El solicitante dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion del
dictamen al que se refiere la base novena, para hacer uso del recurso de inconformidad, el cual debera
presentar en forma escrita y debidamente fundamentada ante la Comisién Coordinadora.

Después de revisar cada inconformidad, la Comisién Coordinadora emitira la resolucién final la
cual sera inapelable, misma que sera comunicada en un plazo no mayor de ocho dias habiles a partir de
concluido el periodo de inconformidad. La resolucion deberd ser recogida por el interesado en la Direccidn
de la dependencia de su adscripcion.

La Comisién Coordinadora notificara al solicitante si le fue otorgado o no un estimulo del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente y el nivel correspondiente en su caso, a mas tardar el -- de
------- de 20--. La Comisién Coordinadora asignara los estimulos en los distintos niveles, considerando lo
establecido en la base 1* de la presente convocatoria.

En caso de obtencién de estimulo, la forma de pago seré a través de némina especial y mediante cheque
bancario, que retina los requisitos de control y revisién, que a juicio de la coordinadora sectorial se
determinen, y sera objeto de gravamen fiscal.

Las Comisiones de Area y la Comisién Coordinadora se reservan el derecho de revisar y verificar
la veracidad de la informacién proporcionada por los participantes. La falsedad o alteracién
comprobada de una o mas informaciones a juicio de la Comisiéon Coordinadora, descalificard al solicitante
para la participacion en el concurso, en el niimero de periodos que ésta determine.

La terminacién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente por parte del gobierno
federal sera causa de suspension definitiva del mismo.

Morelia, Mich., a -- de ------- de 20--.
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