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Descripciéon General
Contexto Institucional

En la Coordinacién de proyectos Transversales y de Responsabilidad Social Institucional
(CPTyRSI) en el area de Formacién Docente, se tiene claro el objetivo de mejorar la calidad
educativa; es por ello que cada afio, presenta el Encuentro de Actualizacién Docente en
conjunto con un grupo interdisciplinar de profesores de la Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo. En dicho evento, se comparten conocimientos, prdcticas y materiales
educativos, para un manejo adecuado de las herramientas didacticas y pedagdgicas que se
requieren para favorecer las competencias del aprendizaje que manejan los profesores
universitarios, para el beneficio del estudiantado en general.

Objetivos
e Compartir y desarrollar nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje, para mejorar

la praxis docente y, por ende, la calidad de la educacién en la Universidad Michoacana.

Antecedentes y Evolucion

A través de las 24 ediciones del Encuentro de Actualizacion Docente se demuestra, con
la demanda de inscripciones y las sugerencias de los asistentes que es necesario darle un
soporte mayor a la capacitaciéon docente universitaria puesto que los profesores universitarios
son profesionales en sus disciplinas; no obstante, la habilitacion pedagdgica no es inherente a
sus a estas profesiones.

El Encuentro Internacional de Actualizacion Docente es un espacio para compartir
saberes y practicas educativas de una manera interdisciplinaria, donde los profesores
adquieren habilidades técnicas, herramientas didacticas, habilidades en el uso de la tecnologia
y de plataformas educativas. El Encuentro, se realiza una vez al afio y regularmente comprende

una semana de actividades.
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Caracteristicas Generales de la Buena Practica
Estabilidad
El Encuentro Internacional Universitario de Actualizacién Docente se realiza cada afio
en el periodo intersemestral, aproximadamente en los meses de julio y/o agosto con el fin de
gue se beneficien el mayor nimero de profesores posible. Cada ocasidn, se implementa una
modalidad educativa distinta, para estar a la vanguardia educativa. También se realizan de
manera Internacional, contactando a paises que tienen similares caracteristicas escolares y
culturales con la posibilidad de implementar sus sugerencias en el entorno nicolaita.
Periodo de implementacion
El Encuentro se realiza con el apoyo de un grupo de docentes de diversas disciplinas
integrados en la Red Académica Universitaria en Educacion (RAUE) en conjunto con el area de
Formacion Docente de la CPTyRSI. Los trabajos se inician con seis meses de anticipacién; es
decir, se comienza con el trabajo entre los meses de enero y febrero de cada afo. Asi ha sido
por 24 afios consecutivos, en el 2024, el Encuentro, celebrara 25 ediciones.
Impactos Positivos Identificados
e Al ser un Encuentro de caracter internacional, la Universidad Michoacana tiene la
posibilidad de hermanar lazos con instituciones de otras Entidades Federativas y
de otros paises permitiendo que los asistentes tengan la oportunidad de conocer
nuevos contextos educativos
e Los docentes adquieren nuevas metodologias de ensefianza, estrategias
pedagdgicas y tecnologias educativas, mejorando asi su capacidad para transmitir
conocimientos de manera efectiva.
e Los docentes han aprendido a incorporar enfoques innovadores y practicas
emergentes en la ensefianza, permitiendo una educacién mds dindmica y adaptada
a las necesidades de los estudiantes.
e El encuentro, a lo largo de todas sus ediciones proporcionan un espacio para
compartir experiencias y conocimientos entre colegas, fomentando Ila

colaboracién y la construccidn de comunidades de practica.
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En situaciones en las que se implementan cambios en los programas académicos o
en los requisitos curriculares, el Encuentro ha permitido a los docentes adaptarse
y alinear sus metodologias con las nuevas estructuras.

Los docentes aprenden a integrar de manera efectiva la tecnologia en sus practicas
pedagdgicas, mejorando la experiencia de aprendizaje de los estudiantes vy
preparandolos para entornos digitales.

Se ha contribuido a la mejora de la capacidad de los docentes para disefiar y aplicar
métodos de evaluacion mas efectivos, centrados en medir el aprendizaje real de
los estudiantes y la eficacia de las estrategias docentes.

El encuentro ha fomentado el interés y la participacién en la investigacion
educativa, permitiendo que los docentes contribuyan al conocimiento pedagdgico
y a la mejora continua de la educacién a partir de la presentacién de ponencias,
carteles o la realizacién de talleres.

La participacidon en el Encuentro renueva la motivacion y el entusiasmo de los
docentes al brindarles herramientas y conocimientos frescos para mejorar su
desempeiio en el aula.

Las 24 ediciones del Encuentro ha abordado temas sociales y globales relevantes,
capacitando a los docentes para incorporar perspectivas criticas y conciencia social

en su ensefianza.
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Replicabilidad
Potencial para su aplicacion en otras Dependencias o Instituciones

El Encuentro Universitario Internacional de Actualizacion Docente de la UMSNH
destaca por su inherente capacidad de replicabilidad, una caracteristica que se deriva de una
combinacidn de elementos clave. En primer lugar, su disefio flexible permite adaptarse a las
necesidades especificas de diversas instituciones educativas; esta flexibilidad no solo se refleja
en la estructura de los encuentros, sino también en la posibilidad de ajustar contenidos y
metodologias para satisfacer los requisitos particulares de cada entorno educativo.

Ademas, se centra en principios pedagdgicos universales, abordando conceptos
fundamentales de la ensefianza y el aprendizaje que son aplicables en cualquier disciplina o
area de estudio. Este enfoque en principios compartidos facilita la transferencia de
conocimientos y técnicas pedagdgicas a través de diversos contextos académicos.

La consideracién de la diversidad de la audiencia docente es otra caracteristica clave
gue impulsa la replicabilidad del Encuentro, desde profesionales principiantes hasta aquellos
con mas experiencia. La planificacién de los encuentros considera las necesidades de
diferentes grupos de docentes en la Universidad, asegurando que la informacion y las
estrategias presentadas sean relevantes y beneficiosas para una amplia variedad de
participantes.

La incorporacion de tematicas transversales en el encuentro es también un factor
determinante, al abordar temas que trascienden las barreras disciplinarias, como el uso de
tecnologia, estrategias de evaluacién y métodos de ensefianza efectivos, el Encuentro se
vuelve relevante en diversas areas académicas, favoreciendo su aplicacion en diferentes
contextos educativos, independientemente de la asignatura que ensefien los participantes.

La utilizacion de mejores practicas educativas respaldadas por la investigacién y la
experiencia pedagogica contribuye significativamente a la replicabilidad del Encuentro al
basarse en principios ampliamente reconocidos y eficaces ofrece estrategias probadas y
exitosas que pueden ser implementadas en una variedad de situaciones educativas.

Asimismo, la incorporacidon de recursos accesibles en la planificacion de todas las

ediciones del Encuentros es esencial; la atencién a la disponibilidad generalizada de recursos

UMSNH
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y tecnologias comunes garantiza que los encuentros no dependan de infraestructuras
educativas especificas y puedan adaptarse a diferentes niveles de tecnologia y recursos
disponibles en distintas instituciones.

El enfoque colaborativo y la creacidn de un espacio para compartir experiencias entre
los docentes son elementos cruciales para la replicabilidad; la estructura colaborativa de los
encuentros, donde los docentes comparten ideas y conocimientos, promueve la adopcién de
practicas exitosas en distintos entornos educativos.

Finalmente, el énfasis en la evaluacion y realimentacion continua asegura que los
encuentros evolucionen y se adapten a diferentes contextos. El enfoque en la mejora continua
permite ajustes y refinamientos constantes, contribuyendo a la replicabilidad del Encuentro

en diversas instituciones educativas.

UMSNH
Pagina - 5



SEAES - UMSNH

Autoevaluacion

Después de llevarse a cabo durante un largo tiempo, el Encuentro Universitario
Internacional de Actualizaciéon Docente de la Universidad Michoacana, los mecanismos de
evaluacioén del evento se han mejorado continuamente; sobremanera, con el uso de las Nuevas
Tecnologias, incorporando herramientas como formularios y encuestas para recabar las
opiniones de los asistentes. Ademds, la cercania entre los organizadores y los asistentes

permite que se perciban de manera mads auténtica las criticas constructivas.

Indicadores especificos evaluados
e Numero de asistentes

e Nivel de satisfaccién del evento en general, de la tematica, de la organizacién, etc.

UMSNH
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Aportacion

Los encuentros proporcionan un espacio para que los docentes compartan sus
experiencias, desafios y éxitos en el aula.

Facilitan el aprendizaje entre pares, permitiendo que los educadores se beneficien de
las practicas exitosas de otros colegas.

Proporcionan informacién actualizada sobre avances en pedagogia, metodologias de
ensefianza y tecnologias educativas.

Permiten a los docentes mantenerse al dia con las uUltimas tendencias y enfoques
educativos.

Contribuyen al crecimiento profesional continuo de los docentes, brindando
oportunidades para el desarrollo de habilidades pedagdgicas y competencias docentes.
Fomentan la participacion en actividades de formacidn y capacitacion para mejorar la
calidad de la ensenanza.

Ofrecen orientacidon sobre la integracién efectiva de la tecnologia en el aula,
promoviendo su uso para mejorar la experiencia de aprendizaje.

Ayudan a los docentes a familiarizarse con herramientas y recursos tecnolégicos
relevantes para la educacion.

Facilitan la discusidn sobre estrategias para disefiar curriculos efectivos y relevantes.
Apoyan la revisién y actualizacién de planes de estudio para adaptarse a las
necesidades cambiantes de los estudiantes y la sociedad.

Ofrecen oportunidades para explorar y adoptar nuevas estrategias de ensefianza que
promuevan la participacion y el compromiso de los estudiantes.

Proporcionan herramientas para la diferenciacién instruccional y la atencién a la
diversidad en el aula.

Abordan enfoques efectivos de evaluacién y retroalimentacion, ayudando a los
docentes a disefiar sistemas de evaluacidn justos y formativos.

Facilitan la implementacién de practicas de retroalimentacién constructiva para

mejorar el rendimiento estudiantil.
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Fomentan la colaboracién entre docentes, departamentos y disciplinas, promoviendo
un enfoque integrado para abordar los desafios educativos.

Estimulan la construccion de comunidades de practica que fortalecen la colaboracidn
y el intercambio continuo.

Ofrecen estrategias para atender a la diversidad de estudiantes, incluida la atencién a
necesidades especiales y la promocidn de la inclusién.

Abordan temas relacionados con la equidad y la justicia social en la educacién.
Inspiran la innovacidn en la ensefanza, alentando a los docentes a experimentar con
nuevas ideas y enfoques pedagdgicos.

Facilitan la adopcidn de practicas innovadoras que beneficien la experiencia educativa

de los estudiantes.

Propuestas de Mejora

Asegurar la inclusién de una amplia variedad de temas relevantes y actuales en el
programa del encuentro. Considerar las diferentes disciplinas, niveles educativos y
areas de interés para abordar las necesidades especificas de los docentes.
Implementar sistemas de retroalimentacidn continua para evaluar la satisfaccién y la
eficacia del encuentro. Recopilar comentarios de los participantes ayudara a identificar
areas de mejora y a ajustar futuras ediciones del evento.

Facilitar oportunidades formales e informales para el networking entre los
participantes. Establecer espacios donde los docentes puedan intercambiar
experiencias, establecer conexiones profesionales y construir redes de apoyo.

Realizar un seguimiento del impacto a largo plazo del encuentro en la practica docente.
Evaluar como las ensefianzas adquiridas se aplican en el aula y cdmo contribuyen al
desarrollo profesional sostenible de los participantes.

Destacar y compartir buenas practicas pedagdgicas durante el encuentro. Proporcionar
plataformas para que los docentes presenten sus experiencias exitosas, fomentando

asi un intercambio continuo de ideas inspiradoras.
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Asegurar que el encuentro refleje la diversidad cultural, étnica y linglistica de los
docentes. Promover la equidad y la inclusidn en todos los aspectos del evento.

Ofrecer recursos y apoyo continuo después del encuentro, como plataformas en linea,
materiales de referencia y comunidades virtuales. Esto permite que el aprendizaje

perdure mas alla del evento.
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Metodologia de la Implementacion
Planificacion y Disefo de la Buena Practica

El Encuentro Internacional Universitario de Actualizacién Docente en la Universidad
Michoacana inicia sus trabajos en los meses de enero y febrero de cada afio. Se relnen los
profesores participantes de la RAUE y los participantes de la CPTyRSI. Las primeras sesiones de
trabajos se enfocan en delinear la temdtica del encuentro de ese afio, considerando temas
actuales y que estén a la vanguardia de la Educacion Superior. Una vez que se ha definido el
tema del encuentro se establecen los ejes tematicos, la convocatoria y el programa general del
Encuentro.

Posteriormente, las sesiones se centran en la logistica y organizacion del evento
definiendo invitados, modalidades de trabajos, comisiones y labores de los organizadores,
instituciones invitadas, etc.

Una vez que lo anterior ha sido definido, la CPTyRSI envia a la Comisién de Formacién
Continua de la Universidad la propuesta para que sea aprobada o, en su caso, revisada y
modificada.

Participantes involucrados
e Coordinacion de Proyectos Transversales y de Responsabilidad Social Institucional
e Red Académica Universitaria en Educacién
e Comunidad docente, estudiante y administrativa de la Universidad Michoacana

e Instituciones invitadas

UMSNH
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Resultados y Logros
Indicadores de Exito
e Participacién de docentes, administrativos y estudiantes.

e Satisfaccion de los participantes.
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Conclusiones
Evaluacion Critica de la Buena Practica

e Fortalezas:
v Desarrollo profesional continuo de los asistentes.
v Intercambio de experiencias entre docentes
v Innovacién pedagégica al crear un espacio para la exploracién de nuevos

enfoques pedagdgicos.

v' Reconocimiento Institucional.

e Areas de mejora:
v' Seguimiento posterior para ofrecer apoyo adicional.
v Garantizar la inclusidn y la interculturalidad

v' Mejora de la organizacion y la logistica.
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Anexos

Micrositio del Encuentro Internacional Universitario de la Actualizacion Docente
https://www.cptrsi.umich.mx/formaci%C3%B3n-docente/encuentro-universitario

X1V

Encuentro Universitario
Internacional de Actualizacion
Docente Modalidad Hibrida

“Lo educacion media superior y
superior publica y su compromiso social.”

g hs
2 = ; .
@ @ VConferenCIas Magistrales,
' Conversatorios,

Y Mesas de Trabajo y
Cursos-Talleres.
Sin Costo.

Ejes tematicos: 7 al 11 de agosto de 2023.

1) El impacto de las tecnologias emergentes, con visién humanista.
2) Sustentabilidad y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
Universidad Publica.

3) El compromiso social universitario.

4) Atencion Integral: Respuesta a la diversidad.

5) Fortalecimiento de programas académicos-humanistas inclusivos.

Fechas importantes: www.cptrsi.umich.mx

-

e :
'-'._‘.'Ira;r = z Enlace entrega de ponencias:
=T httpo/148.216.29 48/euiad2023/

=]
Recepcion de ponencias y ensayos:

A partir de la emision de la convocatoria al 22 de mayo de 2023.

Resultados de la evaluacion:

Del 5 al 9 de junio 2023.

Recepcion de propuesta de curso-taller:
redacademicauniversitaria@gmail.com

Inauguracién 7 de agosto de 2023, a las 9:00 horas,
Auditorio Principal del CIAC (Ciudad Universitaria).

Humanista por siempre
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