Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior

EVALUACION DE 4
PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Anexo Buenas Practicas

UNIVERSIDAD MICHOACANADE /5
SAN NICOLAS DE HIDALGO



SEAES - UMSNH

Directorio de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Dra. Yarabi Avila Gonzalez

Rectora

Dr. Javier Cervantes Rodriguez

Secretario General

Dr. Antonio Ramos Paz

Secretario Académico

Dr. Edgar Martinez Altamirano

Secretario Administrativo

C. P. Enrique Eduardo Roman Garcia

Tesorero

Dr. Miguel Angel Villa Alvarez

Secretario de Difusidn Cultural y Extension Universitaria

Dr. Raul Carrera Castillo

Abogado General

Mtra. Ana Delia Quintero Cervantes

Contralora

Dr. Jestiis Campos Garcia

Coordinador de la Investigacidn Cientifica

Ing. Francisco Octavio Aparicio Contreras

Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

UMSNH
Pagina - ii



SEAES - UMSNH

M. I. Cindy Lara Gémez

Coordinadora de Planeacidn, Infraestructura y Fortalecimiento Universitario

Lic. Javier Cervantes Martinez

Secretario Particular

Lic. Nidia Selene Avalos Quintero

Jefa del Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacidn

Dra. Mdnica Fulgencio Juarez

Coordinadora General de Estudios de Posgrado

Dr. Jaime Espino Valencia

Coordinador General de Estudios de Licenciatura

Mtra. Maria de Jesuis Martinez Fuentes

Jefa del Departamento de Evaluacién y Acreditacion

UMSNH
Pagina - iii



SEAES - UMSNH

Comité Institucional de Mejora Continua

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dra
Dra
Dra
Dra

Dra

Antonio Ramos Paz

Erwin R. Villuendas Gonzalez
Francisco Javier Dominguez Mota
Francisco Ramos Quiroz

Jaime Espino Valencia

Jesus Santillan Gutiérrez

José Antonio Luna Delgado
Marco Alberto Valenzo Jiménez
Salvador Antelmo Casanova Valencia
. Esperanza Meléndez Herrera

. Gabriela Lépez Torres

. Ménica Fulgencio Juarez

. Roxana Farfan Nuiez

. Ruth Esperanza Pérez Guerrero

Mtra. Claudia Barriga Gémez

Mtra. Maria de Jesus Martinez Fuentes

UMSNH
Pagina - iv



SEAES - UMSNH

Contenido

DESCRIPCION GENERAL .....vvuveieiecvevetieeeaeteteseesseae st ssesasae st s s s st et ssesasaese s ssssassesessnassesessas 1
CoNteXtO INSTITUCIONAN ..ottt e e e sne e 1
(0] Y=L 1Yo T CT=Y o V=T - | RS 1
(0] o) [ AN o T =1 o T=Tol | Tl 1P RSP UPP 2
Antecedentes Y EVOIUCION .......oooiiiiiie ettt e e et e e e aae e e s et e e e s enaaaaean 2
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA BUENA PRACTICA ..ottt 4
[ ] o1 Lo =T EPu OO PO PP PP 4
(20=Y o] [Tor=1 o1 Te F- Yo ST 6

Potencial para su aplicacion en otras Dependencias 0 INStituUCiONes..............ccccevvvveveeeeeeneeens 6
AULOEVAIUGCION ...ttt ettt et e s e et s st e et esas e e be e saeeenbeesnneenreas 7

Indicadores especificos eVAIUAUOS ............cocccueiiieiiiiiei e e e e 7
1Y oYo 5 - [o] (o T o HU SR 8
METODOLOGIA DE LA IMPLEMENTACION ....cvuiuiriiineieieieineneieieeeisese e esesessessesessesessseeens 10
Planificacidon y Disefio de 1a BUENA PractiCa .......c.ceeeeeuiiieieiiiiee ettt e 10
e oTol T o e [l S =T olV [ (o] o DSOS 10
Participantes INVOIUCTATOS ......uvveiiiieiiiiieeeeee ettt e e e e e e e e e e e e tarreeeeeeeeeennnntreaeeeeeeeeas 11
RESULTADOS Y LOGROS ...ttt ettt ettt sttt sae e s sbe e e bt sbe e st e e saeeenneesneeenneas 13
INAICAAOrES @ EXITO ...uvvevreieiecteietiiecie ettt bbbt b bbb s aesesnas 13
IMPacto de 1a BUENA PraCtiCa .. .cciee i ettt e et e e et e e e e e e e enrraneeeaeeeeas 13
CONGCLUSIONES. ...ttt sttt st esn e e m e e e n e s me e e neenmeeeneennes 14
Evaluacion Critica de 1a BUEN@ PractiCa........coeiueiiiiiiiiiiieiieeeieceeceeeeeeesee e 14
Relacion con futuras iniciativas Y ProYECLOS ....coovcvvvveeieeeee ittt eeerarrer e e e e eesanrrrrereeeeeeas 14
AINEXOS ...ttt ettt e a ettt eh et e bt s bt e bt e et e e bt e e be e bt e ea bt e eheeebeeeheeeabeeaneeereenaeeans 16

UMSNH

Pagina - v



SEAES - UMSNH

Descripciéon General
Contexto Institucional

En las ultimas décadas la evaluacién de programas, procesos y actores de todos los
niveles de ensefianza se ha establecido como una politica educativa tendiente, entre otras
cuestiones, a transparentar la administracién de los recursos destinados a la educacién y
eficientizarlos; esto ha obligado a las Instituciones de Educacién Superior (IES), a someterse a
procesos de evaluacién que conllevan la mejora de indicadores de calidad previamente
establecidos.

Para la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, el tema de calidad de los
Programas Educativos es una prioridad y compromiso con la sociedad; esto queda establecido
en su vision institucional, en donde se proyecta ser en el 2030 la Maxima Casa de Estudios en
el Estado de Michoacan, publica y moderna, con la oferta educativa de mayor cobertura,
reconocida por su calidad; por lo cual en el Plan de Desarrollo Institucional, se establecen las
siguientes lineas de accion, asociadas al Departamento de Evaluacién y Acreditacion:

e Fortalecer los procesos de acreditacion ante los distintos organismos autorizados por
el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES), ante los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacidn la Educacién Superior; ademas de los procesos
del Sistema para la Evaluacidon y la Acreditacidon de la Educacién Superior de la
Secretaria de Educacion Publica, disefiando estrategias que permitan la mejora
continua de la calidad educativa en la UMSNH.

e Optar por las acreditaciones internacionales de los programas educativos de

licenciatura que reldnan las caracteristicas.

Objetivo General
e Brindar acompafiamiento y apoyo a los Programas Educativos (PE) en proceso de
evaluacidn, acreditacion y/o reacreditacion, a través del Departamento de Acreditacion

y Evaluacioén.

UMSNH
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Objetivos Especificos

Analizar y valorar con el responsable de la Unidad Académica, los organismos
evaluadores o acreditadores mas idoneos para ejecutar el proceso de evaluaciéon de su
Programa Académico.

Facilitar el proceso a la Unidad Académica, a través del establecimiento de una
comunicacidn directa con los organismos evaluadores, para coordinar activamente
todas las actividades del proceso de evaluacién o acreditacién del Programa Educativo
en proceso.

Hacer llegar a las Unidad Académica el instrumento de evaluacién aplicable para el
Programa Educativo, gestionado ante el organismo evaluador especifico.

Socializar y acompaifiar a los responsables de las Unidad Académica, para el
establecimiento de la ruta critica de actividades para ser evaluados.

Gestionar a las distintas unidades administrativas institucionales, la informacién
requerida por las Unidad Académica, para el llenado del instrumento de evaluacion.
Simplificar a las Unidades Académicas el acceso y el tiempo para recopilar la
informacién requerida para el llenado del instrumento de evaluacién, a través de la
gestidn institucional.

Acompafar activamente a la Comisidon de Evaluacién y Acreditaciéon de la Unidad
Académica, al llenado, organizacién y gestidn de evidencia requerida por instrumento
de evaluacion del Programa Educativo.

Realizar observaciones y recomendaciones precisas a la Comisién de Evaluacién y
Acreditacion de la Unidad Académica, a través de la revision de los instrumentos finales
y las evidencias de verificacidn adjuntas para el proceso de evaluacién del Programa

Educativo.

Antecedentes y Evolucion

El Departamento de Acreditacién y Evaluacidn se encuentra dentro de la Coordinacién

General de Estudios de Licenciatura, y pertenece a la estructura orgdnica de la Secretaria

Académica de la Universidad, fue formalmente establecida en la estructura universitaria a
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partir del aflo 2020, mediante el Reglamento interno y actualizacién de la estructura
organizacional de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, aprobado por el H.
Consejo Universitario el dia 24 de octubre de 2019 y publicado en la Gaceta Nicolaita el dia 15
de enero de 2020. Dicho documento surgié del interés de la autoridad central por mejorar los
procesos internos a fin de garantizar principalmente la calidad educativa, la transparencia y la

rendicion de cuentas.
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Caracteristicas Generales de la Buena Practica
Estabilidad

Con la buena préctica del acompanamiento en el “Proceso de Evaluacidn de Programas

Educativos” se distingue la continuidad y evolucién de la implementaciéon de fases,
procedimientos y mecanismos desde el aiio 2019 hasta el presente afio 2024.
Entre los impactos positivos con esta intervencidn, se tiene el establecimiento de indicadores
de calidad y su mantenimiento hacia la mejora, como la matricula inscrita y en constante
aumento en programas acreditados y/o evaluados, que nos permite conocer la proporcién de
estudiantes inscritos en programas de licenciatura que han acreditado su buena calidad.

En este mismo sentido, otro impacto positivo, es la automatizacion de los
procedimientos que forman parte en el acompafiamiento de este proceso, con la
implementacién de una plataforma informatica que mecaniza la forma de ejecutar cada etapa,
con resultados de una atencién oportuna y una mejor planeacién para la toma de decisiones.
Para fortalecer la calidad y pertinencia de los PE, en el avance del proceso, se establecen areas
de oportunidad y mejora, como la pertinencia y creacidon de nuevos Programas Educativos.

Un impacto positivo, no menos importante, es pertenecer al grupo de IES que son
referentes en el Ranking de las Mejores Universidades de México 2024, que se encuentran
acreditados y reconocidos por organismos oficiales de educacién.

e Matricula de calidad en PE de Calidad. Porcentaje de estudiantes matriculados en

Programas de licenciatura reconocidos por su calidad.

e Matricula de ingreso y egreso.

e Programas acreditados, re acreditados, con vigencias de acreditacion.

Periodo de implementacion
El periodo de implementacién en la buena practica del acompafiamiento en el “Proceso

de Evaluacion de Programas Educativos” es de 2019 a 2024, seis afios.

Impactos Positivos Identificados
e Aumento y sostenimiento de indicadores de calidad:

v" Numero de Programas Educativos evaluados y de calidad.

UMSNH
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v" Numero de Programas reacreditados y de calidad.
v Procesos institucionales de calidad.
v" Incremento en el porcentaje de matricula de calidad.
e Intervencién oportuna en el acompafiamiento al interior de las Facultades o
e Dependencias que se encuentran en el proceso de evaluacion con fines de acreditacién.
Para fortalecer el tema de la responsabilidad social, ante un escenario lleno de
violencia, inseguridad, desigualdad y falta de inclusién que se vive en todo el pais,
institucionalmente se establece el Programa Transversal y Modelo de Gestion de
Responsabilidad Social Universitaria, como politica transversal al interior de cada dependencia
universitaria y como uno de los factores claves para la formacién integral de los estudiantes,
aportando un mecanismo de control en la gestiéon de la informacién en la responsabilidad

social, género, inclusion y equidad social.

UMSNH
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Replicabilidad

En el acompafiamiento, se interviene en acreditaciones y reacreditaciones, asi como en
los informes de seguimiento y planes de mejora que permiten responder a una continuidad de
la matricula de calidad.
Potencial para su aplicacion en otras Dependencias o Instituciones

Esta buena practica en la Universidad Michoacana tiene un nivel alto de replicabilidad,
puesto que en las IES cuya busqueda por la calidad y el reconocimiento de dicha calidad es
permanente; el acompafiamiento en los procesos de evaluacion ante cualquier organismo
evaluador potencia las posibilidades de lograr las acreditaciones y certificaciones

correspondientes.

UMSNH
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Autoevaluacion

En cuanto a la evaluacion del proceso de acompafiamiento se encuentran establecidos
medios de control como el Estatus de Medicién que es un mecanismo de monitoreo de
indicadores de Calidad y de Trayectoria Escolar; mismo que contiene informaciéon de cada
programa educativo y el estado que guarda cada uno de ellos.

El Estatus de Medicidén es un documento electrénico que se realiza en la paqueteria
Excel que es alimentado con datos de los programas educativos, engloba las vigencias,
vencimientos y términos de acreditacion, el seguimiento a los procesos de acreditacién vy
reacreditacién, y datos de los programas educativos de nueva creacién para mostrar la
pertinencia de su evaluacion.

Este mecanismo contribuye a ser un vehiculo oficial de transito hacia la calidad y a la
mejora continua de sus procesos para la evaluacién, y de control interno, con los
procedimientos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad.

Por lo anterior, el proceso de acompanamiento a los procesos de acreditacion se
encuentra en una evaluacién constante y se establecen mecanismos oficiales de monitoreo
interno y externo, a través de Auditorias internas y externas de los Procesos de evaluacion de
los Programas Educativos declarados en el Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC).
Indicadores especificos evaluados

e Numero de Programas Evaluados y Acreditados segin modalidad y organismo.
e Numero de Programas en proceso de seguimiento
e Numero de acreditaciones y reacreditaciones por Programa

e Observaciones de los organismos

UMSNH
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Aportacion

La buena practica del acompafiamiento de los procesos de evaluacién es esencial para
comparar y establecer la divergencia entre los logros, resultados, metas, aspiraciones
y objetivos centrales de la educacion superior en la Universidad Michoacana.

El acompafiamiento en los procesos de evaluacion que se realiza desde el
Departamento de Evaluacién y Acreditacion de la Universidad establece un sistema de
trabajo claro y preciso, para comparar las expectativas construidas colectivamente por
los grupos de expertos (organismos acreditadores) con las evidencias y procesos
generados por los Programas Educativos.

Permite a su vez el analisis reflexivo de las practicas institucionales, visualizar los logros
y areas de oportunidad tanto de las Unidades Académicas como de la propia
Universidad; asi como el disefio de estrategias y acciones de autoevaluacion para la
mejora continua, en el marco de sus respectivos marcos normativos.

Crea un momento de encuentro y socializacidn entre todos los actores involucrados:
autoridades, cuerpos colegiados, colectivos de académicos, egresados, estudiantes,
empleadores, dreas administrativas, asi como a los actores sociales, gubernamentales

y productivos

Propuestas de Mejora

La sistematizacién de mecanismos que agilicen el procedimiento de acompafiamiento
a los procesos de evaluacidn de las Unidades Académicas, a través de un acervo de
informacién, que se alimente por la produccion y los servicios de las distintas areas
académico-administrativas que ofertan servicios a la comunidad académica (ldiomas,
Biblioteca, Control Escolar, Becas, Vinculacidn y Servicio Social, etc.), de tal forma que
se agilicen los insumos necesarios para desarrollar la autoevaluacion de los Programas
Educativos.

También se plantea por el Departamento de Acreditacidn y Evaluacion la necesidad de
capacitar y conformar comisiones internas de revisores pares (docentes) por area de
conocimiento con el objetivo de aumentar el nimero de académicos que funjan como

asesores operativos de los procesos de evaluacién de los Programas académicos.

UMSNH
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Fortalecer el Comité Institucional de Mejora Continua formado para la Autoevaluacion
ante el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior integrando
expertos con los conocimientos, habilidades y destrezas especificas para acompanar
asertivamente a las Comisiones Académicas de las dependencias, de tal forma que se
permee en la Universidad, las Unidades Académicas y comunidad académica la

adopcidn del proceso de evaluacién, como una funcién sustantiva de la Universidad.

UMSNH
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Metodologia de la Implementacion

Planificacion y Disefo de la Buena Practica

La buena practica de acompafiamiento de los procesos de evaluacién (acreditacion y

reacreditacidn), se desarrollan a través de una planeacién estratégica anual, la cual emana de

un estatus referencial de existencia y vigencias de las evaluacién externas de los programas

académicos de la UMSNH; en donde se establece la situacidn particular de cada uno, y permite

hacer una proyeccion de cuando se debe realizar el acompafiamiento, asi como el organismo

especifico para el Plan de Estudios y con ello visualizar las caracteristicas y naturaleza del

acompafiamiento que requerira cada Unidad Académica, generando asi una ruta critica para

ejecutar el acompafiamiento de los procesos de evaluacién.

Proceso de Ejecucion

1.

Formular una agenda anual de trabajo con los planes de estudio que sean
evaluables.

Visitar a los responsables de las Unidades Académicas que tengan Planes de Estudio
evaluables, para sensibilizar y motivar el inicio del proceso de evaluacién.

Asesorar a los responsables de las Unidades Académicas sobre la emision de
solicitudes del proceso de evaluacién a la Rectoria.

Recibir de la Rectoria el oficio de solicitud del proceso de evaluacion del programa
educativo que sera evaluado.

Iniciar la gestién y comunicacién con los organismos evaluadores externos, que
desarrollaran el proceso de evaluacion.

Asesorar al responsable de la Unidad Académica a establecer una ruta critica de
actividades para el proceso de evaluacion.

Guiar al equipo de trabajo de la unidad académica a requisitar el instrumento de
autoevaluacion y la recopilacion de evidencia.

Gestionar la informacion institucional requerida para llenar los instrumentos de
autoevaluacion.

Remitir a las unidades académicas toda la informacion institucional y evidencia

necesaria para llenar los instrumentos de autoevaluacién

UMSNH
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10. Recibir y revisar el instrumento de autoevaluacion, la evidencia y documentacidon de
verificacién adjuntada al proceso.

11. Avalar o devolver el instrumento de autoevaluaciéon, con observaciones vy
recomendaciones para mejorar el proceso.

12. Gestionar el envio correcto del instrumento y evidencia del proceso de evaluacién.

13. Permanecer atento a la comunicacion y requerimientos de los evaluadores externos
u organismos acreditadores.

14. Notificar y dar seguimiento a las unidades académicas de las fechas de evaluacién.

15. Coordinar y acompanar a las unidades académicas en la logistica de las visitas de los
evaluadores externos

16. Permanecer atento de la llegada del dictamen de evaluacion.

17. Notificar y entregar a las unidades académicas el dictamen de evaluacion.

Participantes involucrados

Los diferentes participantes en la implementacién de la buena practica de acompafiamiento

en el proceso de evaluacién de programas educativos son:

La Rectoria recibe y emite la solicitud de evaluacién de un Programa de Educativo.

La Secretaria académica da seguimiento y facilita el proceso de evaluacién de los
programas educativos.

La Coordinacion General de Estudios de Licenciatura, que es responsable de dar
seguimiento a la actualizacién y evaluacidon de los Programas Educativos de la
Universidad.

El Departamento de Evaluacion y Acreditacion analiza y actualiza el estatus de
evaluacién y acreditacion y reacreditacién de todos los programas y procesos de la
Universidad.

Los responsables de las Unidades Académicas y de los programas educativos son los
encargados de dirigir y desarrollar el proceso de autoevaluaciéon en conjunto con los
Coordinadores de Mejora Continua o Acreditacion de la Dependencia.

La comisién de académicos que apoya el proceso de llenado y el desarrollo de Ia

autoevaluacion de la Unidades Académica.

UMSNH
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Otros profesores del Programa Educativo que seran entrevistados por el organismo
evaluador.
Los estudiantes, egresados y empleadores del Programa Educativo son parte

fundamental del proceso de entrevista en las visitas de los evaluadores externos.

UMSNH
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Resultados y Logros
Indicadores de Exito

e Incremento de porcentaje de Programas Educativos de la Universidad con
reconocimiento de calidad.

e Incremento en el porcentaje de estudiantes matriculados en Programas Educativos
reconocidos por su calidad.

e Vigencia de Programas Educativos acreditados y reacreditados.

e Numero de Programas Educativos evaluados y de calidad

e Numero de Programas Educativos acreditados y reacreditados.

e Acreditacion institucional.

Impacto de la Buena Practica

El acompafiamiento en los procesos de acreditacién en la Universidad Michoacana
tiene diversos beneficios, a nivel institucional y de los propios programas académicos.

En primer lugar, este enfoque permite mejorar la calidad de la universidad, al identificar
las fortalezas y debilidades de los programas educativos. La realimentacién especifica ofrecida
contribuye a una mejora continua, atendiendo aspectos pedagdégicos, metodolégicos y de
evaluacion.

Ventilar de manera efectiva el cumplimiento a los estdndares y criterios de la
acreditacion que prevé un organismo acreditador, ayuda a mejorar la reputaciéon de la
institucion. Ademas, el acompafiamiento tiene un impacto positivo en la estructura
institucional y la gestién académica, al fomentar una planeacidn y organizacién mas efectivas.
Uno de los beneficios mas destacados es que los propios programas académicos y la
comunidad universitaria en general, se “empoderan” activamente en la autoevaluaciéony enla

revisidn continua de sus operaciones, fomentando una cultura de rendicién de cuentas.

UMSNH
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Conclusiones
Evaluacién Critica de la Buena Practica

Con el fin de preservar y potenciar las practicas de excelencia en el futuro, se propone
la implementacion de una planificacidn estratégica a largo plazo. Esta estrategia contempla la
elaboracién de un plan de trabajo detallado y una ruta critica de actividades. El objetivo es
continuar incrementando y conservando los Programas Educativos que han sido objeto de
evaluacién y acreditacion. Ademas, se busca perfeccionar dichos programas mediante la
atencién y aplicacién de las recomendaciones proporcionadas por los Organismos
Acreditadores.

Relacién con futuras iniciativas y proyectos

La aplicacion efectiva del acompafiamiento en evaluaciones y acreditaciones de
programas educativos puede desempefiar un papel crucial en diversas iniciativas y proyectos.
Por ejemplo, podria ser esencial para el desarrollo de politicas institucionales que promuevan
la calidad educativa y establezcan procesos de acompanamiento continuo para la mejora de
los programas académicos. Asimismo, este enfoque podria facilitar la implementacién de
planes de mejora continua en colaboracién con los departamentos académicos, identificando
areas de fortaleza y debilidad. Ademas, el Departamento de Evaluacidn y Acreditacion de la
Universidad puede desempefiar un papel clave en el disefo curricular y la actualizacién
constante de los programas educativos, garantizando su alineacion con estandares de calidad
de los organismos acreditadores y adaptandolos a las demandas del entorno.

En el ambito del desarrollo docente, el acompafiamiento del el Departamento de
Evaluacién y Acreditacidn puede ser una herramienta valiosa para programas de formacién
centrados en las mejores practicas educativas y contribuir a la internacionalizacién de los
programas educativos, asegurando su conformidad con estandares internacionales y
promoviendo colaboraciones con instituciones extranjeras. Ademas, podria ser util para
fomentar la investigacién educativa y facilitar la incorporacion de practicas basadas en

evidencia en los programas académicos.
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Otras aplicaciones incluyen el establecimiento de vinculos mas estrechos con el sector
productivo y empresarial, adaptando los programas educativos a las necesidades cambiantes
del mercado laboral.

También podria ser relevante para el desarrollo de programas de mentoria para
estudiantes y docentes, asi como para la implementacién de sistemas de evaluacién de
resultados y efectividad de los programas educativos. En ultima instancia, el acompafamiento
del el Departamento de Evaluacién y Acreditacion puede desempefiar un papel integral en la
gestion de la calidad institucional, contribuyendo a la revisién constante de procesos, la
identificacion de areas de oportunidad y la implementacién de acciones correctivas.

La aplicacién de esta buena practica puede fortalecer significativamente la calidad
educativa y contribuir al éxito continuo de los programas académicos en una institucion

educativa.

UMSNH
Pagina - 15



SEAES - UMSNH

Anexos
UMSNH | 28 sep, 2023,18:55

UMSNH recibe por parte del CACEI
acreditacion de ingenierias Mecanicay

Electricista

Con programas acreditados internacionalmente, la UMSNH refrenda su calidad educativa.

Educacion

Acreditacion de Comercio Exterior es el reflejo
de la calidad de la educacion que se imparte en
la UMSNH

La rectora Yarabi Avila, asiste a la entrega de la constancia de acreditacion
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Programas
Educativos
de Licenciatura

2023

<A Programas Educativos de Licenciatura 2023

40

Acreditables

36

Acreditados

90%

Programas Educativos
Evaluados y/o Acreditados
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