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Introduccién

El informe de autoevaluacidon de la Universidad Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo (UMSNH) se presenta como un documento integral que busca analizar y mejorar
diversos aspectos relacionados con la calidad educativa y el funcionamiento institucional.
Este informe se enmarca en la Convocatoria 2023 del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior (SEAES) y tiene como objetivo fundamental trazar un diagndstico
preciso de la universidad, identificando fortalezas, areas de mejora y proponiendo un plan
estratégico para el desarrollo a largo plazo.

La metodologia utilizada para la elaboracién del informe fue estructuraday participativa,
involucrando a diferentes grupos de interés, como estudiantes, docentes y personal
administrativo. Se llevd a cabo una revision exhaustiva de documentos institucionales,
encuestas y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos, lo que permitié obtener una vision
holistica de la situacién actual de la UMSNH .

El informe destaca los logros significativos de la Universidad en términos de calidad
académica, investigacion y diversidad estudiantil, asi como su compromiso con la mejora
continuay la excelencia educativa. Sin embargo, también se identifican desafios y obstaculos
gue requieren atencién, lo que subraya la importancia de la autoevaluacién como un
ejercicio critico y constructivo.

Entre los ejes estratégicos que se abordan en el informe se encuentran el fortalecimiento
de las funciones sustantivas de la universidad, la vinculacién estratégica con la sociedad, la
viabilidad financiera y la transparencia en la rendicién de cuentas. A partir de este andlisis,
se proponen acciones especificas para mejorar la calidad de la educacién, actualizar los

planes de estudio y fomentar la participacion estudiantil en proyectos de innovacién.



Objetivo del Informe
Realizar un autodiagndstico preciso de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, facilitando la identificacidn de oportunidades de mejora y el establecimiento de un
plan estratégico para el avance hacia la excelencia académica y la calidad educativa en el
marco de la convocatoria de Autoevaluacion del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la

Educacion Superior.



Propositos y Alcances de la Autoevaluacion

El apartado "Propdsitos y Alcance de la Autoevaluacion" del informe de la

Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (UMSNH) establece que el objetivo

principal de la autoevaluacién va mas alla de ser un mero ejercicio burocratico. Se busca

representar un compromiso profundo y continuo con la calidad, la transparencia y la

excelencia educativa en la institucion.

Los propdsitos especificos incluyen:

Analizar la eficacia de los métodos pedagdgicos, la relevancia de los programas
académicos y la participacién del cuerpo docente en la investigacidn y actualizacién
continua.

Reconocer los logros destacados en investigacidn, programas innovadores y la
diversidad de la comunidad estudiantil, que son considerados como fortalezas que
definen a la UMSNH.

A través de la autoevaluacion, se busca identificar y comprender areas de mejora
que permitan trazar estrategias efectivas para avanzar hacia la excelencia,
reconociendo que este proceso puede ser dificil, pero es esencial para el
crecimiento.

Delimitar metas especificas y medibles que guien las acciones a corto, mediano y

largo plazo, asegurando que estas reflejen la vision futura de la UMSNH.

Metodologia de la Autoevaluacion

El titulo "Metodologia de la Autoevaluacién" del informe describe el proceso

estructurado y participativo que se llevd a cabo para realizar la autoevaluacion en el marco

del SEAES. Los puntos clave son:

Se formé el Comité Institucional de Mejora Continua (CIMCO) que representa a
diversas partes interesadas, incluyendo personal docente, administrativo vy
funcionarios. Este comité es responsable de coordinar y ejecutar el proceso de

autoevaluacion.



Los miembros del CIMCO recibieron capacitacion sobre el marco general del SEAES,
lo que les permitié familiarizarse con los indicadores y elementos necesarios para la
elaboracion del informe.

Tras la capacitacién, la UMSNH definié sus propios indicadores de evaluacion,
adaptados a su contexto y necesidades.

Se llevd a cabo una recoleccion de informacidn mediante la revisidn de documentos
institucionales relevantes, como planes de estudio, informes de evaluacidn
anteriores y politicas educativas. Ademas, se aplicaron encuestas a estudiantes,
docentes y personal administrativo para recopilar percepciones y experiencias
directas.

La metodologia incluyé tanto el andlisis de datos cuantitativos como cualitativos,
asegurando una vision integral del desempefio institucional.

Finalmente se construyé el Informe.

Identificacion de Mecanismos de Evaluacién y Mejora Continua

El capitulo "lIdentificacién de Mecanismos de Evaluacién y Mejora Continua" del

informe se centra en la necesidad de establecer y fortalecer mecanismos que permitan

evaluar y mejorar de manera continua los procesos académicos y administrativos de la

institucién. Los puntos principales son:

Se destaca la importancia de implementar un sistema formal de evaluacidén interna
de los programas educativos, que garantice la coherenciay la calidad en la formacién
académica, lo que incluye la integracion de criterios del SEAES en los perfiles de
egreso.

Se propone la creacién de un protocolo estandarizado que contemple Ia
participacién de diversos actores, como profesores, estudiantes, egresados vy
empleadores lo que asegurara una evaluacién integral y equitativa de los programas

educativos.



e A través de la autoevaluacién, se identificaron areas especificas que requieren
atencidn y mejora, lo que permitird a la UMSNH abordar desafios y optimizar su
desempeiio.

e Se enfatiza la necesidad de implementar estrategias y acciones concretas para
abordar las deficiencias detectadas, con el objetivo de impulsar el crecimiento y la
excelencia en la institucion.

e Este apartado resalta el compromiso de la UMSNH con la calidad educativa y la
excelencia académica, subrayando que la autoevaluacién es un paso fundamental

para fortalecer su propuesta educativa y su relevancia en el contexto social.

Ambitos del SEAES

Ambito I. Formacién Profesional

Este apartado se centra en la evaluacién de la formacién profesional que ofrece la
UMSNH. Se analizan los perfiles de egreso de los programas educativos, asegurando que
estén alineados con las necesidades del mercado laboral y los estandares de calidad. Se
enfatiza la importancia de incorporar rasgos formativos que preparen a los estudiantes para
enfrentar los desafios profesionales, asi como la necesidad de mecanismos de evaluacion
gue garanticen la efectividad de la formacién impartida.
Ambito Il. Profesionalizacion de la Docencia

En este dmbito, se aborda la profesionalizacién del cuerpo docente de la UMSNH. Se
evaltia la composicién de la planta académica, la planificacion del trabajo académico y la
capacitacidon continua de los docentes. Se destaca la importancia de que los profesores
estén actualizados en sus dreas de especializacién y en metodologias pedagdgicas
innovadoras, lo que contribuye a mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en la
institucion.
Ambito IIl. Programas Educativos de Técnico Superior Universitario y Licenciatura

Este capitulo se enfoca en la evaluacidn de los programas educativos de Técnico
Superior Universitario y Licenciatura. Se analizan aspectos como la fundamentacion

curricular, la integralidad y la transversalidad de los aprendizajes esperados. Se busca



asegurar que los programas sean pertinentes y respondan a las necesidades de la sociedad,
asi como evaluar el impacto de estos programas en el contexto local y regional.
Ambito IV. Programas de Investigacion y Posgrado

En este apartado, se evallan los programas de investigacion y posgrado de la
UMSNH. Se analiza la pertinencia y vinculacién social de los proyectos de investigacion, asi
como la evaluacién interna y externa de los programas de posgrado. Se destaca la
importancia de fomentar la investigacidon como un componente clave de la formacion
académica y de contribuir al desarrollo del conocimiento en diversas areas.

Ambito V. La Institucién de Educacién Superior (funciones académicas y de gestion)

Este capitulo aborda las funciones académicas y de gestion de la UMSNH. Se evaltan
los procesos administrativos y de gestién que apoyan la labor académica, asi como la
estructura organizacional de la institucion. Se enfatiza la necesidad de contar con
mecanismos eficientes que faciliten la toma de decisiones y la implementacién de politicas
educativas, asegurando que la gestidn institucional esté alineada con los objetivos

estratégicos de la universidad.

Mejora Continua
El apartado de "Mejora Continua" en el informe se centra en la importancia de
establecer un proceso sistematico y constante de evaluaciéon y mejora en todos los aspectos
de la institucion. Este enfoque busca garantizar la calidad educativa y la efectividad de los
programas académicos y administrativos. A continuacién, se destacan los puntos clave:

e Se propone realizar una evaluacion exhaustiva de la calidad académica, que incluya
la revisién de métodos pedagdgicos, la relevancia de los programas y la actualizacién
de contenidos lo que permitiria identificar fortalezas y areas de mejora.

e A través de la autoevaluacion, se busca reconocer los logros alcanzados y las areas
gue requieren atencion, lo que facilita la formulacion de estrategias efectivas para el
progreso institucional.

e Se enfatiza la necesidad de definir metas especificas y medibles que guien las

acciones a corto, mediano y largo plazo, alineadas con la visién de la UMSNH.
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Se promueve la inclusion de diferentes actores de la comunidad universitaria, como
docentes, estudiantes y egresados, en el proceso de evaluacién y mejora,
asegurando una perspectiva integral y colaborativa.

Se sugiere la creacién de protocolos estandarizados para la evaluacién de programas
educativos, que integren los criterios del SEAES, con el fin de elevar la calidad de la
educacion.

La mejora continua se presenta como un compromiso profundo de la UMSNH hacia
la calidad educativa, buscando adaptarse a un entorno en constante evolucién y

responder a las demandas de la sociedad.

Plan de Mejora

El titulo "Plan de Mejora" del informe se centra en las estrategias y acciones

especificas que la universidad implementard para abordar las areas de mejora identificadas

durante el proceso de autoevaluacion. A continuacidn, se presentan los puntos clave de este

plan:

Se realiza un andlisis exhaustivo de las areas que requieren atencion, basandose en
los resultados de la autoevaluacién. Este diagndstico permite priorizar las acciones a
tomar.

El plan establece objetivos especificos y medibles que guiaran las acciones de
mejora. Estos objetivos estdn alineados con la misidn y vision de la UMSNH,
buscando fortalecer la calidad educativa y la gestion institucional.

Se detallan las acciones concretas que se llevardn a cabo para mejorar la calidad
académica, la profesionalizacién del docente, la pertinencia de los programas
educativos y la gestién administrativa. Estas acciones incluyen la actualizacion de
planes de estudio, la capacitacion docente, y la implementacion de nuevas
tecnologias.

Se promueve la inclusién de diversos actores de la comunidad universitaria en el
disefio e implementacién del plan, asegurando que las perspectivas de estudiantes,

docentes y egresados sean consideradas.
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e Se establece un sistema de seguimiento y evaluacidn para medir el progreso de las
acciones implementadas. Esto incluye la recoleccién de datos y la retroalimentacion
continua, lo que permitira ajustar el plan segun sea necesario.

e El plan de mejora refleja el compromiso de la UMSNH con la excelencia educativa y
la responsabilidad social, buscando no solo cumplir con los estandares de calidad,

sino también superar las expectativas de la comunidad y del entorno.

Conclusiones

Las conclusiones generales del informe de autoevaluacion de la UMSNH destacan el
firme compromiso de la universidad con la calidad educativa, evidenciado a través de la
implementacidon de procesos de autoevaluacidn y mejora continua, alinedndose con los
criterios del Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior (SEAES). La
universidad ha logrado identificar y reconocer sus fortalezas, que incluyen un cuerpo
docente comprometido, una diversidad cultural en la comunidad estudiantil y una amplia
gama de proyectos de investigacién que contribuyen al desarrollo social y académico. Sin
embargo, también se han sefalado desafios y dreas que requieren atencién, como la
necesidad de establecer un mecanismo formal de evaluacion interna y la integracion de los
criterios del SEAES en los programas educativos.

En respuesta a estas areas de mejora, se ha delineado un plan de accidn estratégico
gue incluye objetivos claros, acciones especificas y un enfoque participativo que involucra a
toda la comunidad universitaria. Este plan busca abordar las deficiencias identificadas y
fortalecer la calidad educativa. Ademas, la UMSNH enfrenta un entorno educativo en
constante evolucion, lo que requiere una adaptacién continua a las nuevas demandas
sociales y educativas, y la autoevaluacion se presenta como una herramienta clave para
facilitar esta adaptacion.

El informe refleja una visidn holistica y estratégica para el desarrollo a largo plazo de
la UMSNH, con un enfoque en la excelencia académica, la inclusién y la responsabilidad
social, asegurando que la universidad siga siendo un referente en la educacion superior en

México. En resumen, el informe de autoevaluacién no solo representa un ejercicio de
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rendicién de cuentas, sino también un compromiso institucional hacia la mejora continua y
la excelencia educativa, con el objetivo de fortalecer su papel en el desarrollo social, cultural
y econdémico de la regidn y del pais.

Vision a Futuro: El informe refleja una visién holistica y estratégica para el desarrollo a largo
plazo de la UMSNH, con un enfoque en la excelencia académica, la inclusién y la
responsabilidad social, asegurando que la universidad siga siendo un referente en la

educacién superior en México.

Registro de Pares Evaluadores (REPEV)

La Universidad Michoacana recomendd a varios profesores con experiencia en
procesos de evaluacion y acreditacién para ser parte del Registro de Pares Evaluadores
(REPEV) del SEAES; estos profesores, representando a la Institucién, evaluarian a otras
Universidades e Instituciones de Educacidn Superior participantes de la Covocatoria del
SEAES 2023. La Secretaria Académica, en conjunto con el CIMCO, integraron el grupo de
profesores evaluadores. Los profesores que participan son:

e Dra. Roxana Farfan Nufiez

e Dra. Maria de Jesus Martinez Fuentes
e Dr. Jaime Espino Valencia

e Dra. Gabriela Lopez Torres

e Dr. Salvador Antelmo Casanova Valencia
e Dr. Ruth Esperanza Pérez Guerrero

e Dra. Mdnica Fulgencio Judrez

e Dr. Erwin Rogelio Villuendas Gonzalez
e Dr. Francisco Ramos Quiroz

e Dr. Marco Alberto Valenzo Jiménez

e Dr. Francisco Javier Dominguez Mota
e Dr. Jesus Santillan Gutiérrez

e Lic. Claudia Barriga Gomez
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Retroalimentacion

El informe de Autoevaluaciéon de la UMSNH fue enviado, en conjunto con dos
documentos en hoja de calculo que comprenden los indicadores marcados por el SEAES y
los establecidos por la UMSNH y diez documentos con la documentacién de un mismo
numero de Buenas Practicas de la UMSNH. El dia 1 de febrero de 2024, el Informe se envig,
via correo electrénico al SEAES y el 24 de marzo del mismo afio se recibié el documento de
“Retroalimentacién” que realizaron tres instituciones educativas, de acuerdo con la
mecanica de participacion.

La Retroalimentacion comprende recomendaciones que estan disefiadas para
fomentar una cultura de mejora continua, involucrando a todos los actores de la comunidad
universitaria en el proceso de evaluacion; a su vez, se organiz6 mediante cinco pautas:
Estructuras, Estrategias y Mecanismos de Evaluacion y Mejora Continua Integral;
Funcionamiento de las Estructuras, Estrategias y Mecanismos Identificados; Analisis de los
Procesos de Evaluacién y Mejora Continua en Cada Uno de los Ambitos en Funcién de los
Criterios Transversales; Sobre la Informaciéon de Soporte y Conclusiones sobre el Ejercicio de
Autoevaluacién Integral para la Mejora Continua.

Las recomendaciones en cada pauta son las siguientes:

Primera Pauta. Estructuras, Estrategias y Mecanismos de Evaluacion y Mejora Continua
Integral
e |dentificar y documentar claramente las estructuras y mecanismos de evaluacién
existentes.
e Asegurar que las estrategias de mejora continua estén alineadas con los objetivos
institucionales y los criterios del SEAES.
e Fomentar la participacion de todos los actores de la comunidad universitaria en el
proceso de evaluacion.
Segunda Pauta. Funcionamiento de las Estructuras, Estrategias y Mecanismos ldentificados
e Realizar un analisis critico del funcionamiento de las estructuras y estrategias,

evaluando su efectividad y areas de mejora.
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Promover la comunicacién y coordinacion entre las diferentes instancias
involucradas en el proceso de evaluacién.
Establecer mecanismos de retroalimentacion para ajustar las estrategias segun los

resultados obtenidos.

Tercera Pauta. Analisis de los Procesos de Evaluacion y Mejora Continua en Cada Uno de los

Ambitos en Funcidn de los Criterios Transversales

Cuarta

Profundizar en el andlisis de los procesos de evaluacién en cada dmbito, asegurando
gue se consideren los criterios transversales del SEAES.

Documentar y presentar ejemplos concretos de como se estan aplicando estos
procesos y su impacto en la calidad educativa.

Fomentar la sistematizacidon de la informacién para facilitar el seguimiento y la
evaluacion de los procesos.

Pauta. Sobre la Informacion de Soporte

Asegurar que la informacién de soporte sea clara, pertinente y congruente con los
indicadores utilizados en la autoevaluacion.

Vincular las buenas practicas documentadas con la informacién presentada en el
reporte para fortalecer el analisis.

Utilizar multiples instrumentos de recoleccién de datos para garantizar la validez y

pertinencia de la informacién.

Quinta Pauta. Conclusiones sobre el Ejercicio de Autoevaluacidon Integral para la Mejora

Continua

Sintetizar las conclusiones de manera clara, destacando el impacto de la evaluacion
en la mejora continua de la institucién.

Identificar y priorizar las areas de éxito y las oportunidades de mejora, estableciendo
un plan de accidn claro para el futuro.

Promover la transparencia en la comunicacién de los resultados de la autoevaluacién

a toda la comunidad universitaria.
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Estas recomendaciones buscan fortalecer el proceso de autoevaluacién y asegurar

que la UMSNH continie mejorando en su calidad educativa y en su compromiso con la

mejora continua.

Del mismo modo, la UMSNH realizdé una réplica al documento de

“Retroalimentacién” cuyas aportaciones generales son las siguientes:

La UMSNH identifica diversas dreas de oportunidad y plantea su atencidén en un Plan
de Mejora. Se enfatiza la necesidad de incorporar sistematicamente los criterios del
SEAES, especialmente en la Formacién Profesional y en los perfiles de egreso de los
programas educativos.

Se resalta el compromiso de la UMSNH con la mejora continua, agradeciendo la
retroalimentacién recibida, que se considera una oportunidad para fortalecer su
posicidn como institucién lider en educacion superior y contribuir al desarrollo social
y econdmico de la region.

Se menciona la insuficiente incorporacion de los criterios del SEAES en los procesos
de la UMSNH, aunque se reconoce que el marco general es nuevo y que se ha
realizado un diagndstico inicial. Ademas, se sefiala la falta de un proceso de
evaluacidn continua y participativa.

La UMSNH ha documentado diez buenas practicas. Se han establecido acciones en
el Plan de Mejora para subsanar las omisiones en la informacion de los indicadores
del SEAES.

Finalmente, el documento concluye que la retroalimentacion recibida es
fundamental para la integracidn de un nuevo informe que contemple las acciones
pertinentes para la mejora continua de la institucién, reafirmando su compromiso

con la calidad educativa.
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La UMSNH en el SEAES

La Coordinacion Ejecutiva del SEAES, a través de la Direccién del SEAES, organizd la
primera edicion de conversatorios sobre la experiencia de las instituciones de educacion
superior participantes (IES) en la Convocatoria de Autoevaluaciéon Institucional 2023 cuyo
objetivo fue que tres IES mostraran experiencias diversas y que, de ser posible, fueran
representativas de los tres subsistemas establecidos en la Ley General de Educacién
Superior. La UMSNH fue invitada a participar en este Programa de Acompafamiento y
Formacion Continua del SEAES, teniendo una intervencidn sobre la experiencia en el ambito

de la profesionalizacion de la docencia el 16 de agosto del 2024 virtualmente, via Zoom.

EDUCACION

Secretaria de Educacion Publica
Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion del Sisterna de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Ciudad de México, a 24 de julio de 2024
NuUm. de oficio: S00/SES-SEAES/053-2024

Dr. Antonio Ramos Paz

Secretario Académico

Universidad Michoacana San Nicolas de Hidalgo
Presente

En el Marco del Programa de Acompanamiento y Formacion Continua del
SEAES, la Coordinacion Ejecutiva del SEAES, a traves de |la Direccion del SEAES,
organizara la primera edicion de conversatorios sobre |la experiencia de las
instituciones de educacion superior participantes (IES) en la Convocatoria de
Autoevaluacion Institucional 2023. En cada conversatorio se busca la
intervencion de tres |ES que en su conjunto muestren experiencias diversas y
que, de ser posible, sean representativas de los tres subsistemas establecidos en
la Ley General de Educacion Superior. Consideramos que la experiencia de |la
Universidad Michoacana San Nicolas de Hidalgo puede ser muy ilustrativa y
brindar aportes significativos, por lo que el proposito de esta comunicacion es
extender una invitacion a su institucion para participar con una presentacion
sobre su experiencia en el ambito de la profesionalizacion de la docencia.

El proposito de estos conversatorios es reflexionar y compartir aprendizajes con
las instituciones que estan participando en la Convocatoria de Autoevaluacion
Institucional 2024. Con ello se espera contribuir a enriquecer la reflexion sobre la
resignificacion de la evaluacion de la educacion superior planteada en la Politica
Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior y en el Marco General del
SEAES. Ademas, participaran integrantes del Registro de Pares para la Evaluacion
Diagnostica Formativa, asi como diversas personas interesadas, tales como
docentes y estudiantes.

Esta primera edicion esta organizada en cinco conversatorios que corresponden
a cada uno de los ambitos que abarca la evaluacion institucional. Se llevaran a
cabo a través de una plataforma de videoconferencias. Cada conversatorio
tendra un cupo maximo de BOO personas.

La sesion sobre el ambito de la profesionalizacion de la docencia donde
participaria la Universidad Michoacana San Nicolas de Hidalgo se llevara a cabo
el dia 16 de agosto en un horario de 10:00 am a 13:00, con el siguiente programa:

1. Bienvenida.

2. Presentacion del tema principal.

3. Presentaciones de tres |ES invitadas que participaron en la convocatoria
2023,

' Felipe Carrillo
PUERTO
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. Participacion en mesas de trabajo en salas virtuales.
Participacian en plenaria de reflexidn colectiva.
Cierre de la sesidn.

Mmoo

Cada |IES invitada contara con 15 minutos para compartir su experiencia en el
Ambito de la Profesionalizacion de la Docencia. Hemos disefado las siguientes
preguntas guia para organizar las reflexiones y aprendizajes que se compartiran.
Es importante que las intervenciones se apoyen en una presentacion sintética
que incluya elementos visuales o diagramas, para la cual sugerimos destinar
cuatro minutos para las tres primeras preguntas y tres para la dltima:

a. (Como organizd la Universidad Michoacana San Micolas de Hidalgo el
proceso de autoevaluacion del ambito de la profesionalizacion de la
docencia? jCudles fueron las principales dificultades o retos que se
tuvieron y como se resolvieron o afrontaron?.

b. iCuales fueron las estructuras, estrategias y mecanismos de evaluacion y
mejora identificados en el Ambito de la profesionalizacion de la docencia?
£Qué resultados se obtuvieron de su grado de sistermmatizacion, caracter
participativo y énfasis formativo y diagnostico?.

c. (Camo se abordd el analisis de la transversalidad de los criterios
orientadores del SEAES en el ambito de la profesionalizacion de la
docencia y qué resultados se obtuvieron?.

d. A manera de conclusidn ;Cudles son los principales aprendizajes este
proceso en el ambito de la profesionalizacion de la docencia?.

En caso de aceptar la invitacidn, agradeceremos nos envie los datos de la persona
con la que podremos corganizar los detalles de esta contribucion.

Saludos cordiales,

Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito
Directora del Sistema de Evaluacién y
Acreditaciéon de la Educacién Superior
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SECRETARIA ACADEMICA

Oficio Nim, 3494/2024
Morelia, Michoacdn, 31 de julio de 2024
Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito
Directora del Sistema de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacion Superior (SEAES)
PRESENTE.

Por este medio, en atencién a su oficio nimero S00/SES-SEAES/053-2024, me
permito hacer de su conocimientc que la Universidad Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo acepta su Invitacion para participar en el Conversatorio sobre la experiencia de las
Instituclones de Educacién Superior (IES) en la Convocatons de Autoevaluacion
Institucional 2023,

Asi mismo, le comento que los participantes seremos dos personas, su servidor, Or,
Antonio Ramos Paz, Secretario Académico de la Universidad Michoacana y la Ora, Roxana
Farfén Nifiez, quien coordind los trabajos de la Autcevaluacion Institucional ante el SEAES,

Del mismo mado, la Dra. Farfin sera la persona con la que se podrén organizar los
detalles de la participacién, siendo sus datos de contacto los siguientes:

Tel. Cel. 443 155 74 91
Correo Electrénico: roxana farfan@umich mx

Sin ofro particutar, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
X ‘I:-'-.L 1t : __Z)'Jmm Da-—-o-‘ pc—)
'J-”}.p “7 JDR. ANTONIO RAMOS PAZ SIRTD
& 10" SECRETARIO ACADEMICO A de Privaciaad

ARPirn

Edlficio TR 2. Pko, Cludod Universitonia, C.P. 5603
WWW.LMHC R

#HumanistaPorSiempre
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Finalmente, con fecha del 29 de octubre de la presente anualidad se recibié una

“Carta de Agradecimiento” por la participacién de la UMSNH en la Convocatoria SEAES 2023.

e

N

g Educacnén

‘
4

Subsecretaria de Educacion Superior

Direccion del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior

Ciudad de México a 2 de octubre de 2024
Numero de oficio: 500/SES-SEAES/074-2024

Dr. Antanio Ramos Paz

Secretano Académico

Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
PRESENTE

En nombre de la Coordinacion Ejecutiva del SEAES, gqueremos expresar nuestro mas
sincero reconocimiento por la panicipacion de su institucon en la primera Convocatona de
Autoevaluacion Institucional emitida por el Sistema de Evaluacion y Acredtacion de la Educacion
Superior (SEAES). Este esfuerzo tuvo como propdsito documentar fos procesos de autoevaluacion y
los avances en la mejora continua en ks instituciones de educacion superior.

Sabemos que este proceso de autoevaluacion ha reguendo un andlisis sistemdtico de sus
estructuras, estr mecanismos de evaluacion y mejora continua, abarcando los cinco dmbitos
establecidos por € SEIE& la formacion profesional de los estudiantes, la profesionalizacion de la
docencia, los programas educativos de TSU y Bcenciatura, los programas de investigacon y
Bosgrado y ks funciones académicas Jede gesnon msttuc'onales La capacidad por

institucdn para identificar las areas de oportunidad, los desafios y los avances, asi como para
establecer las metas de mejora. permitrd su continua autoevaluacion y seguimiento, asi como
B refleaon critica quefonalecetélosenfoqlm

La participacion activa y comprometida de su institucion en este proceso no solo contribuye al
mejoramiento institucional, sino que también fortalece los Sstemas Estatales de Educacion Superior,
Jos subsistemas y el Sistema Naoonal de Educacidon Superor en su cc()sjumo. con el objetvo
de transitar hacia &3 transformacion de la educacion superior orientada, tal como lo establece la
Ley General de Educacidon Superior.

El avance que se tenga en este sentido podra compartirse en el contexto del SEAES, una vez
se complete el ciclo de tres afios previsto en el Marco General; es decr, en el afio 2026, cuando se
mlacomocatonada\deleconesponderla participar nuevamente a su institucion.

Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito
Directora del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Edj

Ax. Urdvansided Mo. 200, Col. Xoco, Alcskdia Bealto Judees, CF. 00330, Oudied de Mitdoo. Tat (53] 3800 2300 Dxt. 50832 y 50208 warw.gob. rreg'sep
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